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. VSEBINA

Predlog finan¢nega nacrta za leto 2014 vsebuje splosni in posebni del.

a) SPLOSNI DEL

Finanéni nacrt za leto 2014 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih porocil za

proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02,

21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/2010, 104/10, 104/11):

¢ Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov za leto 2014

¢ Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
za leto 2014

e Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po vrstah dejavnosti za leto
2014

b) POSEBNI DEL

Posebni del zajema obvezne priloge:

o Obrazec 1: Nacért prihodkov in odhodkov 2014
e Obrazec 2: Spremljanje kadrov 2014

e Obrazec 3: Nacrt investicijskih vlaganj 2014

e Obrazec 4: Naért vzdrzevalnih del 2014

e Priloga — AJPES bilanéni izkazi
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Il. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2014
1. PREDSTAVITEV ZAVODA

1.1. RAZVOJ

Po drugi svetovni vojni je obmocje Goridke izgubilo svoje regijsko sredisCe in ostalo brez
organizirane zdravstvene sluzbe. Leta 1950 je bilo v Okraju Gorica, ki je obsegal tudi
Ajdovs&ino z okolico, vsega 5 zdravnikov, 6 farmacevtov, 1 medicinska sestra, 1 sanitarni
tehnik, 4 dentisti, 1 zobotehnik in 22 babic.

Leta 1952 je na obmocju delovalo Ze 8 splo$nih ambulant, 6 zdravstvenih postaj in en proti-
tuberkulozni dispanzer. Leta 1956 so ustanovili zdravstvena domova v Novi Gorici in
Sempetru ter zdravstveni postaji v Kanalu in na Dobrovem. Leta 1969 je prilo do
zdruZevanja in takratni zavod je pokrival tudi obmocje Ajdovscine in Tolmina. Leta 1991 je
priSlo do ponovne razdruzitve in Zdravstveni dom Osnovno varstvo Nova Gorica odtlej deluje

kot samostojen javni zavod.

1.2. USTANOVITELJI

Ustanovitelji zavoda so:

¢ Mestna obc&ina Nova Gorica, Trg. E. Kardelja 1, 5000 Nova Gorica
e Obcina Brda, Trg 25. maja 2, 5212 Dobrovo

¢ Obdina Kanal ob So¢i, Trg svobode 23, 5213 Kanal

¢ Obcina Miren-Kostanjevica, Miren 129, 5291 Miren

e Obgina Sempeter-Vrtojba, Cesta Goriske fronte 11, 5290 Sempeter pri Gorici

Zavod opravlja dejavnost na obmocju obcin ustanoviteljic in na obmocju Obcine Rence-

Vogrsko.

1.3. DEJAVNOST

Zdravstveni dom Osnovno varstvo Nova Gorica je neprofiten javni zavod, vkljuen v javno

zdravstveno mrezo in opravlja dejavnost v skladu z:

e Zakonom o zdravstveni dejavnosti, (Ur.l. RS, §t. 36/04) in

e Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Ur.l. RS, §t. 72/06-
UPB3, 91/07, 71/08 in 76/08)

Zavod nacrtuje svoje delo in razvoj z letnimi nadrti, v skladu z vsakoletnim sploSnim

dogovorom za izvajanje zdravstvenega varstva v Republiki Sloveniji.
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V skladu s sprejeto mrezo zavod opravlja dejavnost na 17 lokacijah:

Nova Gorica,

Rejceva 4

5 splo$nih ambulant in 3 referenéne ambulante
ambulanta za nujno medicinsko pomo¢

2 dispanzerja za otroke in Solarje

3 dispanzerji za zenske

ambulanta za bolezni dojk

dispanzer za medicino dela prometa in Sporta
ultrazvo¢na ambulanta

fiziatrija

fizioterapija

ambulanta za bolezni S€itnice in diabetes
oCesna ambulanta

reSevalna sluzba

laboratori]

Nova Gorica, Gradnikove b. 7

3 dispanzeriji za otroke in Solarje
center za zdravljenje zasvojenosti
center za mentalno zdravje
dermatovenerolo$ki dispanzer
psihiatricna ambulanta

patronazna sluzba

nevrofizioterapija

zdravstvena vzgoja in materinska Sola

Sempeter pri Gorici

3 sploSne ambulante in 2 referenéni ambulanti
dispanzer za zenske

2 dispanzerja za otroke in Solarje

patronazna sluzba

laboratorij

citoloSki laboratorij

sterilizacija

fizioterapija

Kanal e 2 sploSni ambulanti
e patronazna sluzba
Deskle o fizioterapija
Eepovan e sploSna ambulanta
e patronazna sluzba
Dobrovo e sploSna ambulanta in referenéna ambulanta
e patronazna sluzba
o fizioterapija
Miren e 2 sploSni ambulanti in ena referenéna ambulanta
e patronazna sluzba
o fizioterapija
Kostanjevica na Krasu e  splona ambulanta
Rence e splo$na ambulanta in referenéna ambulanta
Dornberk e splosna ambulanta
o fizioterapija
Branik e splo3na ambulanta
e patronazna sluzba
Socialni zavodi o DU Nova Gorica, DU Gradis¢e, DU Podsabotin, DU Medic hotel Rence
e VDC Stara Gora
e  Zapori Solkan

Razvojna ambulanta

Osnovna Sola Kozara (fizioterapija)
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Zavod opravlja zlasti naslednje dejavnosti:
e sploSna oziroma druzinska medicina;
e zdravstveno varstvo otrok in mladine;
e zdravstveno varstvo Zensk:
¢ nujno medicinsko pomoc;
e diagnosti¢ne in specialisticne dejavnosti:
- ultrazvogna diagnostika,
- dermato-venerolosSka dejavnost,
- okulistika,
- medicina dela,
- ambulanta za bolezni S€itnice in diabetes
- psihiatricna ambulanta
- fiziatrija
- ambulanta za motnje v razvoju,
o fizioterapija;
e zdravljenje odvisnosti;
e patronazno varstvo z zdravstveno nego;
¢ laboratorijske storitve (hematoloski, urinski in biokemiéni laboratorij);
e reSevalna sluzba;
o sterilizacija in pomoZne dejavnosti.

ReSevalna sluzba in specialistiéne dejavnosti pokrivajo tudi SirSe obmocje Goriske.

1.4. ORGANIZACIJA

V zavodu so organizirane naslednje sluzbe:

e Sluzba za druZinsko medicino

e Sluzba za varstvo otrok in mladine

e SluZba za nujno medicinsko pomo¢

e Sluzba za varstvo Zensk in zdravljenje neplodnosti
e Sluzba za diagnosti¢no in sekundarno dejavnost
e Sluzba za fiziatrijo in fizioterapijo

e Patronazna sluzba in zdravstvena vzgoja

e Sluzba za laboratorijsko diagnostiko

e ResSevalna sluzba

e Center za zdravljenje odvisnosti

e Uprava zavoda



Zdravstveni dom Osnovno varstvo NOVA GORICA,

1.5. VODENJE IN UPRAVLJANJE

Organi zavoda so:

svet zavoda
direktor zavoda

strokovni vodja

pomochnica direktorja za zdravstveno nego (glavna medicinska sestra)

strokovni svet zavoda

1.5.1 Svet zavoda

Svet zavoda je kolektivni organ upravljanja zavoda, ki je v letu 2013 deloval v sestavi:

IME IN PRIIMEK PREDSTAVNIK

mag. Lara Beseni¢ar Pregelj, dr.med. Predsednica, predstavnica zaposlenih

Matjaz Bric Namestnik predsednice, predstavnik zaposlenih
Milan Milanovié, dr.med. Clan, predstavnik zaposlenih

Nives Zivec Clanica, predstavnica zaposlenih

Rajko Svilar, dr. med Clan, predstavnik Mestne obé&ine Nova Gorica
Valter Vodopivec Clan, predstavnik Mestne obgine Nova Gorica
Bojan Hoenigman, dr. med Clan, predstavnica Obgine Sempeter-Vrtojba
Mira Bandelj Clanica, predstavnik Obgine Kanal ob Soci

Goran Sim¢i¢, univ.dipl.ekon.

Clan, predstavnik Obgine Brda

Stojan Coti¢

Clan, predstavnik Obgine Miren-Kostanjevica

Tanja Drmota, univ.dipl.prav.

Clanica, predstavnica zavarovancev/uporabnikov

Svet zavoda ima zlasti naslednje pristojnosti:

sprejema statut s soglasjem ustanovitelja in splosni akt o notranji organizaciji zavoda;

sprejema poslovni in finan&ni nacrt ter poslovne usmeritve za delovanje zavoda;

spremlja finanéno in materialno poslovanje zavoda in sprejema zakljuéni racun ter

poslovno porocilo;

odlo¢a o nabavi, zamenjavi, prodaji in odpisu osnovnih sredstev ter oddaji poslovnih

prostorov v najem;

daje soglasje k sklepanju pogodb za investicije in nabave v vrednosti nad 200.000 € in

odlo€a o najemanju dolgoro¢nih kreditov v soglasju z ustanovitelji;

imenuje in razreSuje direktorja v soglasju z ustanovitelji ter strokovnega vodjo na predlog

direktorja, po predhodnem mnenju strokovnega sveta;

odlo¢a o spremembi ali razSiritvi dejavnosti ter ustanovitvi organizacijskih enot;

odlo¢a o delovni uspednosti za zaposlene ter delovni uspesSnosti direktorja v skladu s

predpisi ter v soglasju z ustanoviteljicami,

razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

opravlja druge naloge, ki jih dolo€a zakon, odlok o ustanovitvi ter statut zavoda.
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1.5.2 Direktor zavoda

Direktor zavoda je Marjan Pintar, univ. dipl. pravnik.

Direktor ima zlasti naslednje pristojnosti:

e vodi, organizira ter nadzira delo in poslovanje zavoda, odgovarja za poslovanje in
zakonitost dela;

e je odredbodajalec in podpisuje pravne akte, listine, pogodbe idr. dokumente, ki se
nanasajo na delo in poslovanje zavoda;

e predlaga poslovni in finan¢ni nacrt, odlo¢a o razporejanju sredstev v skladu s sprejetim
finanénim nacrtom in poro€a o rezultatih dela in poslovanja,

e predlaga svetu zavoda strokovnega vodjo, po predhodnem mnenju strokovnega sveta in
imenuje vodilne delavce zavoda,

e sprejema sploSne akte, izdaja in izvrSuje posamiCne akte ter odlo¢a o pravicah,
obveznostih in odgovornostih zaposlenih v skladu z zakonom, kolektivho pogodbo in
splos$nimi akti zavoda,

e odlo¢a o razdelitvi sredstev za delovno uspesnost zaposlenih v skladu z veljavno
zakonodajo in finanénimi moznostmi;

e imenuje posebne delovne skupine, stalne in obCasne komisije, razen tistih, katerih
imenovanje je v pristojnosti sveta,

e posreduje svetu zavoda gradiva, potrebna za njegovo delo in opravlja druge naloge v

skladu z zakonom, odlokom o ustanovitvi in statutom zavoda.

1.5.3 Strokovni vodja zavoda

Strokovna vodja zavoda je prim. Liljana Besednjak Kocijan&i¢, dr.med., spec.pediatrije.

Strokovni vodja vodi strokovno delo zavoda v obsegu kot ga doloci direktor in je odgovoren

za strokovnost dela zavoda, zlasti uresnievanje strokovnega razvoja in strokovnega

povezovanja z drugimi zdravstvenimi zavodi ter za skladnost razvoja stroke s finan&nimi

moznostmi in cilji zavoda. Strokovni vodja ima zlasti naslednje naloge in pristojnosti:

e vodi in sklicuje strokovni svet, skrbi za kakovost dela v zavodu ter odloa o strokovnih
vprasanjih;

e strokovnemu svetu in svetu zavoda daje predloge glede organizacije dela;

e predlaga prioritete razvoja strokovne in izobrazevalne dejavnosti zdravstvenega varstva,

e nadzira izpolnjevanje standardov kakovosti dela in sprejema ukrepe ob njihovem
neizpolnjevanju;

e predlaga direktorju zavoda imenovanje in razreSevanje vodij sluzb in glavne medicinske

sestre zavoda ter sodeluje pri zaposlovanju medicinskih kadrov;
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e Vv soglasju z direktorjem zavoda imenuje mentorje zdravstvenim delavcem in
zdravstvenim sodelavcem;
e v okviru strokovnega sveta predlaga komisijo za stalni interni strokovni nadzor in komisijo
za izredni interni strokovni nadzor;
o odlo¢a o pritozbah uporabnikov na strokovnost dela zdravstvenih delavcev zavoda in
predlaga ustrezne ukrepe;
e organizira in vodi interni strokovni nadzor ter v soglasju z direktorjem imenuje Clane
komisije za strokovni nadzor;

e strokovno odlo¢a o drugih vpradanjih v skladu z zakonom, odlokom o ustanovitvi in

statutom zavoda.

1.5.4 Strokovni svet zavoda

Strokovni svet zavoda obravnava in odlo¢a o strokovnih vpraSanijih iz dejavnosti zavoda:

e doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja,

e daje svetu in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj
dejavnosti in izboljSanje kakovosti dela,

e daje predhodno mnenje o imenovanju in razresitvi strokovnega vodje zavoda,

e predlaga direktorju program izobraZevanja,

e obravnava druga vprasanja s podro€ja strokovnega dela zavoda.

Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda, ki ga sklicuje in vodi strokovni vodja.

Sestavljajo ga vodje medicinskih sluzb in glavna medicinska sestra zavoda.

1.6 OSEBNA IZKAZNICA

Ime zavoda: Zdravstveni dom Osnovno varstvo Nova Gorica

SkrajSano ime: Zdravstveni dom Nova Gorica

SedezZ: Rejéeva ulica 4, 5000 Nova Gorica

Registrski podatki: Register Okroznega sodis¢a v Novi Gorici, Registrski viozek 1/1904/00
Mati¢na Stevilka: 5107148

ID Stevilka za DDV: SI77057767

Transakcijski racun: | 01284-6030922852 pri UJP Nova Gorica

Direktor zavoda: Marjan Pintar, univ.dipl.prav.

Strokovna vodja: Prim. Lilijana Besednjak Kocijanci¢. dr.med., spec. pediater
Telefon: centrala (05) 33 83 200, uprava (05) 33 83 260

Telefaks: (05) 33 83 357

Elektronski naslov: info@zd-go.si
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2. PRAVNE PODLAGE

2.1 PRAVNE PODLAGE ZA IZVAJANJE DEJAVNOSTI ZAVODA

e Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 in 8/96),
e Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t. 23/05-UPB2, 23/08),
e Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, st. 72/06-UPB3, 58/08),

e Dolocila SploSnega dogovora za leto 2013 z aneksi in dolocila SploSnega dogovora za
leto 2014

¢ Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2013 in 2014.

2.2 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE ZA PRIPRAVO
FINANCNEGA NACRTA

e Zakon o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11-UPB4),

e Zakon o interventnih ukrepih (Uradni list RS, §t. 110/11)

e Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99),

e Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lo€enem evidentiranju razli¢nih dejavnosti
(Uradni list RS, st. 33/11),

o Navodilo o pripravi finanénih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

e Pravilnik o sestavljanju letnih poro€il za proraCun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, &t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 104/10, 104/11),

e Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11),

e Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, &t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09 in 58/10),

e Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09 in 58/10),

e Pravilnik o doloditvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, 46/03)

¢ Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in
trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (St. 012-11/2010-20 z dne 15. 12. 2010)

2.3 SPLOSNI AKTI ZAVODA

¢ Odlok o ustanovitvi o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Nova Gorica

e Statut javnega zavoda Zdravstveni dom Nova Gorica Stevilka 03-28/9 z dne 15.02.2005


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200823&stevilka=831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002115&stevilka=5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200321&stevilka=825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003134&stevilka=5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2004126&stevilka=5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007120&stevilka=6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008124&stevilka=5629

Zdravstveni dom Osnovno varstvo NOVA GORICA,

N - Do
3. OSNOVNA IZHODISCA

Pri sestavi financnega nacrta za leto 2014 smo upoSstevali naslednja izhodis¢a:

o dopis Ministrstva za zdravije — Temeljna ekonomska izhodis€a in predpostavke za
pripravo finan¢nih nacrtov za leto 2014;

e Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (ZIPRS1415)
(Uradni list RS, st. 101/13);

e Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 55/2012 Skl.US: U-I-
162/12-5, Up-626/12-5, 96/2012-ZP1Z-2, 104/2012-ZIPRS1314, 105/2012, 25/2013
0dlL.US: U-1-186/12-34, 46/2013-ZIPRS1314-A, 47/2013, 56/2013-ZStip-1, 63/2013-
Z0sn-l, 63/2013-ZJAKRS-A);

¢ Kaolektivha pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

e Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o sistemu plac v javnhem sektorju (ZSPJS-R)
(Uradni list RS, §t. 46/13);

e Sklep Vlade RS stevilka 11000-37/2013/6 z dne 20.0 6. 2013;

e Dogovor o dodatnih ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroskov dela v javhem sektorju za
uravnotezenje javnih financ v obdobju od 01.06.2013 do 31.12. 2014;

e Stavkovni sporazum (Uradni list RS, §t. 46/13);

e Zakon o naCinu izplacCila razlike v placi zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v

osnovnih pla¢ah javnih usluzZbencev (Uradni list RS, &t. 100/13).

Vlada RS je z dne 23.1 2014 podala soglasje na Financni nacért ZZZS za leto 2014 in

uskladila sporna vprasanja v zvezi s Splodnim dogovorom za pogodbeno leto 2014, ki med

drugim dolo¢a naslednje:

e cene zdravstveni storitev ostajajo na nivoju z dne 30.6.2013;

e 0d 01.01.2014 dalje se ne izvaja revalorizacija materialnih stroSkov in ostalih kalkulativnih
elementov, ki so vklju€eni v cene zdravstvenih storitev;

e ne opredeljuje virov za izplacilo razlike v placi zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij
v osnovnih placah javnih usluzbenceyv;

¢ Ne predvideva dodatnih prihodkov za placilo obveznosti, ki izhajajo iz Zakona o davku na
nepremicnine;

e ne predvideva spremembe cen zdravstvenih storitev iz naslova posebej kalkuliranih
sredstev zaradi napredovanj v zdravstvu;

e predvideva zamik akontacij za opravljene zdravstvene storitve iz leta 2014 v leto 2015
(2. In 3. akontacija za december);

e ne predvideva Siritev zdravstvenih programov.
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4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2014
4.1. LETNI CILJI

Ne glede na izijemno tezke makroekonomske okvire poslovanja, si bomo v zavodu Se napre;j
prizadevali za uresniCevanje naSega poslanstva. Na$ cilj ostaja vrhunska kakovost
zdravstvenih storitev in zadovoljstvo...

... uporabnikov storitev,

... zaposlenih v zavodu,

... ustanoviteljev zavoda,

... poslovnih partnerjev.

4.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC

4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podrocju NNJF

Vzpostavljen sistem notranje revizije daje zagotovila za doseganije ciljev:
e spoStovanje zakonov in drugih predpisov;
e uresniCevanje zastavljenih ciljev zavoda;

¢ odkrivanje in obvladovanje tveganja.

Notranje revidiranje je neodvisno presojanje poslovnih procesov in stanj ter nadzor nad
zakonitostjo dela. V letu 2012 smo izdelali Nacrt integritete, ki pa ga moramo v skladu z

zadnjimi navodili Komisije za prepre€evanje korupcije posodobiti oz. dopolniti.

4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tvegan;

V letu 2014 bomo dogradili in dopolnili register tveganj, ki je osnova in upravljanje in
obvladovanje tveganj. Pomembna tveganja, ki jih Se ne obvladujemo v celoti se nanasajo na
podrogje kadrov. Se vedno ostaja problematika pomanjkanja zdravnikov.

Na podrocju notranjih kontrol je potrebno delovati na naslednjih podrodjih:

e varovanje premoZzenja zavoda;

e spostovanje zakonov in drugih predpisov;

e zagotavljanje to¢nosti in zanesljivosti informacij in obracunov;

e nadziranje stroSkov in prihodkov po stroskovnih mestih.

4.2.3. Aktivnosti na podrocju NNJF

V letu 2012 izvedli notranjo revizijo celotnega poslovanija, v letu 2013 pa revizijo na podrocju
inventure in osnovnih sredstev. V letu 2014 nacrtujemo redno revizijo na podrocju nujne
medicinske pomodi in javnih narogil, po potrebi pa tudi izredne revizije. Tudi v letu 2014

bomo za izvedbo notranje revizije pridobili zunanjega izvajalca.
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5. KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE CILJE

V skladu s standardom SRS 29 navajamo finan¢ne kazalnike, ki se uporabljajo za javne

zdravstvene zavode

5.1 KOEFICIENT CELOTNE GOSPODARNOSTI

celotni prihodki

Koeficient celotne gospodarnosti =
celotni odhodki
PK1zD14 = 1,032 K1 zd13=1,0298 K1 zd12 = 1,067 K1 Slo = 1,009

Nacelu gospodarnosti je zadosS€eno, kadar je vrednost kazalca enaka ali vecja od 1.

5.2 KOEFICIENT GOSPODARNOSTI POSLOVANJA

prihodki od poslovanja
Koeficient gospodarnosti poslovanja =

odhodki od poslovanja
PK2zD14 =1,005 K2 zd13=1,003 K2 Zd12=1,031 K2Slo =1,001

5.3 STOPNJA DONOSNOSTI

presezek prihodkov
Stopnja donosnosti =

celotni prihodki
PK3zD14 =3,06 K3Zd13=2,89 K3 zd12= 6,27 K3 Slo = 0,859

5.4 KOEFICIENT OBRACANJA SREDSTEV

celotni prihodki

Koeficient obraCanja sredstev =
povprecno stanje sredstev

PK4zD14 = 0,854 K4 zZd13 =0,858 K4 Zd12 = 0,914 K4 Slo = 1,558

Koeficient ponazarja kolikokrat na leto se sredstva v poslovnem procesu obrnejo. Rezultat

nam pove koliko enot celotnega prihodka ustvarimo z vlozeno enoto sredstev.

5.5 ODPISANOST OSNOVNIH SREDSTEV

popravek vrednosti OS

Stopnja odpisanosti osnovnih sredstev =
nabavna vrednost OS
PK5zD14 = 65,82 K5 zd13=67,78 K5 Zd12 = 66,73 K5 Slo = 59,129
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5.6 ODPISANOST OPREME

popravek vrednosti opreme
Stopnja odpisanosti opreme =

nabavna vrednost opreme
PK6zZD14 = 80,39 K6 Zd13 = 80,99 K6 zd12 = 82,01 K6 Slo = 79,171

5.7 STOPNJA KRATKOROCNEGA FINANCIRANJA

kratkoroéne obveznosti

Stopnja kratkoroénega financiranja =
obveznosti do virov
PK7zD14 =7,85 K7 Zd13 =10,96K7 Zd12 =8,44 K7 Slo = 16,049

5.8 STOPNJA DOLGOROCNEGA FINANCIRANJA
lastni in tuji dolgorocni viri
Stopnja dolgoroénega financiranja =

obveznosti do virov
PK8ZD14 =92,15 K8 Zd13 =89,04 K8 Zd12 = 91,55 K8 Slo = 83,951

5.9 POSPESENI KOEFICIENT

kratkoroCna sredstva in aktivne Casovne razmejitve

Pospeseni koeficient =

kratkoro€ne obveznosti in pasivne asovne razmejitve

PK9zD14 = 8,52 K9 Zd13 =6,53 K9 zd12 = 8,27 K9 Slo = 2,12

5.10 KOEFICIENT DOLGOROCNE POKRITOSTI DOLGOROCNIH

SREDSTEV IN NORMALNIH ZALOG

Koeficient dolgoroc¢ne lastni viri + dolgoroéne rezervacije + dolgoro¢ne obveznosti

pokritosti dolgoro¢nih =

sr. in normalnih zalog OS + dolgorocne fin. nalozbe + dolgorocne terjatve + zaloge

PK10zD14 = 2,78 K10 Zd13 = 3,136 K10 zd12 = 3,03 K10 Slo = 1,272

Kazalnika sta najpomembnejSa pokazatelja plailne sposobnosti, ki vklju€uje v izraéun vse

bilan¢ne strukture iz razmerja med stalnimi sredstvi zavoda in obveznostmi do njihovih virov.
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6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA

Predvidene spremembe programov glede na preteklo leto so naslednje:

ukinitev ambulante za dojke in mamografije (prenos v SB);

ukinitev dejavnosti laboratorija za citoloSke preglede brisov materniénega vratu;

Siritev Zenskega dispanzerja v obsegu 0,07 tima in zaokroZitev na 3,5 tima (prenos iz SB)
Siritev 1 tima sploSne ambulante zaradi prevzema programa koncesionarja,

giritev 1 tima splo$ne ambulante zaradi prevzema programa Zelezniskega ZD;
predvidena Siritev na podro&ju skupnostne psihiatrije;

kréenje programa v Centru za zdravljenje odvisnosti od drog.

6.1 SPLOSNE AMBULANTE

Mreza splosnih ambulant zdravstvenega zavoda je razvidna iz preglednice:

IZVAJALEC (vodja tima) SPLOSNA AMBULANTA
Metka Munih, dr.med. spec. druzin. med. Nova Gorica

Miriam Terpin, dr.med. spec. sploSne med. Nova Gorica

Stanimir Prekovi¢, dr.med. spec. sploSne med. Nova Gorica

Damjana Pavlin, dr.med. spec. sploSne med. Nova Gorica

Polona Campolunghi Pegan, dr.med. spec. druzin. med. Nova Gorica, Gregorci¢eva 16
Nika Ahaci¢ Srednik, dr.med. spec. sploSne med. Sempeter

NataSa Nvavbergoi Jermol, Fjvr.med. spec. sploSne med. Sempeter

(nadomes$ca Tjasa Valanti¢, dr. med.)

Dr. Vlasta Vodopivec Jamsek, dr.med. spec. sploSne med. Sempeter

Golja Tréek, dr.med. Cepovan, Zapori Solkan

Milan Milanovi€, dr.med. spec. sploSne med. Dobrovo

Nada Mezrvljak, df-”fed.- N spec. sploSne med. Kanal, DU Nova Gorica
nadome$ca Matjaz Divljak, dr. med

Dragana Paj¢in Sarjanovi€, dr.med. spec. druzin. med. Kanal, DU Nova Gorica

Jana Harej Figelj, dr.med. spec. splodne med. Rence

Nenad Kohn, dr.med. spec. sploSne med. DU Podsabotin, DU Nova Gorica
Mihael Dem§ar, dr.med. spec. splosne med VDC Stara gora, Medic Hotel
Mirjam Bizjak Velikonja, dr.med. spec. splodne med. Branik,
::éi?:gggﬁ;g}?iri’ég[: (Tf?ﬁe q spec. druzin. med. Dornberk, DU Gradisce

Ester Dolenc, dr.med. spec. splodne med. Miren. Kostanjevica na Krasu
Nives KerSevan, dr.med. Miren, Kostanjevica na Krasu
Petra Kokoravec, dr.med. spec. druZin. med. NMP

Natalija Ramovs, dr.med. spec. druzin. med. NMP

Tatjana Lukner, dr.med. spec. druzin. med. NMP

Vesna Trifoni, dr.med. spec. druzin. med. NMP

Zorica Vasiljevic, dr.med. spec. urgent. med NMP




Zdravstveni dom Osnovno varstvo NOVA GORICA,

. = B

Sluzba za druzinsko medicino zagotavlja celovito in stalno zdravstveno oskrbo posamezniku,
druzinam in skupnosti, ne glede na starost, spol ali bolezen. V okviru sluzbe za druzinsko
medicino delujejo sploSne ambulante, ambulante v socialno-varstvenih zavodih in ambulanta
v zaporu. Gravitacijsko obmocdje delovanja predstavlja obmoc¢je Mestne obc¢ine Nova Gorica,

ter obé&in Brda, Kanal ob Soéi, Miren—Kostanjevica, Renée—-Vogrsko in Sempeter—Vrtojba.

Splosne ambulante nacrtujejo naslednji obseg dejavnosti in izvajalcev:

SPLOSNE AMBULANTE PLAN
Stevilo K iz obiskov 463.976
Stevilo K za preventivo 13.426
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 16,31
Stevilo srednjih medicinskih sester iz ur 17,94

Predvidenega Casa za Siritev obsega splosnih ambulant zaradi prevzema programa
koncesionarja zaradi prevzema programa ZelezniSkega ZD Ljubljana ni mogoée natanéno
definirati, saj je odvisen zlasti od okolis¢in izven zavoda (odlocitve koncesionarja za

upokojitev ter odlogitve pristojnih organov o prenehanju izvajanja dejavnosti Zelezniskega ZD
v Novi Gorici).

Ambulante v socialnih zavodih in zaporu (DU Nova Gorica, DU Gradis¢e, DU Podsabotin
Medic Hotel Rence, VDC Stara Gora, Zapori Solkan) nacrtujejo naslednji obseg dejavnosti in
izvajalcev:

AMBULANTE V SOCIALNIH ZAVODIH IN ZAPORU PLAN
Stevilo K iz obiskov v socialnih zavodih 51.128
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 2,02
Stevilo srednjih medicinskih sester iz ur 2,22

Referenéne ambulante (osem referenénih ambulant Ze deluje in sicer 2 v Sempetru dr.
prim. Vlasta Vodopivec Jams$ek, dr. med., in Ahaci¢ Nika Srednik, dr. med., 3 v Novi Gorici
Polona Campolunghi Pegan dr.med., Damjana Pavlin, dr.med. in Metka Munih dr.med., 1 v
Rencah Jana Harej Figelj, dr. med., 1 v Mirnu Ester Dolenc, dr. med. in 1 na Dobrovem Milan
Milanovi¢, dr. med.)

REFERENCNE AMBULANTE PLAN
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 0
Stevilo diplomiranih medicinskih sester iz ur 4,00
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6.2 ZDRAVSTVENO VARSTVO OTROK IN MLADINE

Mreza dejavnosti sluzbe za varstvo otrok in mladine je razvidna iz preglednice:

IZVAJALEC (vodja tima) Enota

Nada Gorjan Gortnar, dr.med. spec. pediater DOS Nova Gorica

Tadeja Krapez, dr.med. spec. pediater DOS Nova Gorica

Valter Boltar, dr.med. spec. Solske med. | DOS Nova Gorica

Martina Grgi¢, dr.med. spec. pediater DOS Nova Gorica

Eva Brecelj, dr.med. spec. pediater DOS Nova Gorica, Posvet. Kanal
prim. Lilijana Besednjak Kocijani¢, dr.med. spec. pediater DOS Sempeter

Slavojka Borkovié, dr.med. spec. pediater DOS Sempeter

Vanja Kogoj Jug, dr.med. DOS Nova Gorica

Sluzba za varstvo otrok in mladine zagotavlja celovito in stalno zdravstveno oskrbo za otroke
in mladino do dopolnjenega 19. leta starosti. Zaradi pomanjkanja zdravnikov imajo izvajalci
tudi veCje Stevilo opredeljenih nad 19. letom. Sluzba ima organizirano tudi pediatri¢no

dezurno ambulanto ob sobotah, nedeljah in praznikih v dopoldanskem ¢asu.

Otroski dispanzerji nacrtujejo naslednji obseg dejavnosti in izvajalcev:

OTROSKI IN SOLSKI DISPANZERJI Kurativa Preventiva
Stevilo K iz obiskov 137.052 105.907
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 4,78 2,22
Stevilo medicinskih sester iz ur 6,45 444

6.3 ZDRAVSTVENO VARSTVO ZENSK

MreZa izvajalcev v okviru zdravstvenega varstva Zensk je razvidna iz preglednice:

IZVAJALEC (vodja tima) Enota

Lidija Margi¢, dr. med. spec. gin. in porod. | Dispanzer za zenske Nova Gorica
mag. Lara Beseni¢ar Pregelj, dr.med. spec. gin. in porod. | Dispanzer za zenske Nova Gorica
Sergej Pusnar, dr. med. spec. gin. in porod. | Dispanzer za zenske Nova Gorica
Tina Polenci¢, dr.med. spec. gin. in porod. | Dispanzer za zenske Sempeter

V okviru sluzbe za varstvo Zzensk se izvaja zdravstveno varstvo v zvezi z nacrtovanjem
druzine in zdravljenjem neplodnosti, zdravstveno varstvo med nosecnostjo in po porodu ter
zdravstveno varstvo Zensk zaradi prepreCevanja, odkrivanja in zdravljenja ginekoloskih
bolezni. Gravitacijsko obmoc¢je delovanja predstavlja obmocje Mestne obCine Nova Gorica,

ter obgin Brda, Kanal ob So&i, Miren—Kostanjevica, Rende—Vogrsko in Sempeter—Vrtojba.
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Dispanzerji nacrtujejo naslednji obseg dejavnosti in izvajalcev:

ll7

DISPANZERJI ZA ZENSKE Plan
Stevilo K-jev 104.687
Stevilo preventivnih pregledov 4.769
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 3.50
Stevilo medicinskih sester iz ur 5,25

6.4 FIZIOTERAPIJA

V dejavnosti fizioterapije se nakazujejo potrebe po Siritvi programa, saj krepko presegamo

nacrtovani obseg dela in obstojeCe kapacitete oCitho ne zados¢&ajo.

FIZIOTERAPIJA Plan
Fizioterapija plan v Stevilu uteZi 6.835
Delovna terapija plan v to¢kah 9.301
Stevilo primerov 4.034
Stevilo izvajalcev iz ur 12,03
Stevilo izvajalcev v razvojni ambulanti iz ur 0.72
Stevilo izvajalcev v delovni terapiji 0,50

Izvajalci dejavnosti fiziatrije in fizioterapije so razvidni iz preglednice:

IZVAJALEC Delovno mesto
Erjavec Andreja dipl.fiziot. FTH Sempeter
Nikolaj Sepetavec vis fiziot. FTH Domberk
Erika Hvali¢ dipl.fiziot. FTH Nova Gorica
Suzana Kumer nadome$¢a Marjeta Maraz | dipl.fiziot. FTH Nova Gorica
Mateja Faganel (0,5) dipl.fiziot. FTH Sempeter
Mateja Susic¢ (0,5) dipl.fiziot. FTH Sempeter
Sabina Ergaver dipl.fiziot. FTH Nova Gorica
Romina Bajt dipl.fiziot. FTH Dobrovo in Nova Gorica
Marjana Gorjan dipl.fiziot. FTH Nova Gorica
Rada Lovis¢ek vis fiziot. FTH Miren
Bavdaz David vis fiziot. FTH Deskle
Polona Vodopivec dipl.fiziot Nevro FTH
Suzana Marusic¢ dipl.fiziot. Nevro FTH
Valentina Rijavec (0,5) dipl.del.ter. Nevro FTH
Meni¢ Andrejka dipl.fiziot. FTH OS Kozara
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6.5 PATRONAZNA SLUZBA
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Patronazna sluzba izvaja zdravstveno nego bolnikov po delovnem nalogu zdravnika,

zdravstveno obravnavo nosecnic, otro€nic, novorojenckov, dojenckov ter malih otrok do

tretjega leta starosti, preventivne obiske invalidov, kroni¢nih bolnikov ter oseb z motnjami v

razvoju ter fizioterapijo in delovno terapijo na domu.

Gravitacijsko obmocje delovanja predstavlja obmocje Mestne obc¢ine Nova Gorica, ter ob&in

Brda, Kanal ob Soé&i, Miren—Kostanjevica, Renée-Vogrsko in Sempeter—Vrtojba.

Obseg dejavnosti patronazne sluzbe je razviden iz preglednice:

PATRONAZNA SLUZBA Plan
Stevilo tock 411.425
Stevilo medicinskih sester iz ur 25,00

Tudi v letu 2014 sledili zastavljenemu cilju pove€anja ali vsaj zadrzanja obsega preventive na

podrocju patronazne sluzbe.

Izvajalci dejavnosti v patronazni sluzbi so razvidni iz preglednice:

IZVAJALEC Delovno mesto
Alenka Bratina dipl.med.ses. PS Branik
Majda Dren dipl.med.ses. PS Nova Gorica
Mojca Vidic dipl.med.ses. PS Nova Gorica
Jolanda KerSevan dipl.med.ses. PS Nova Gorica
Silvana Kljun dipl.med.ses. PS Nova Gorica
PetrevCi¢ Natasa dipl.med.ses. PS Nova Gorica
Ana Leban dipl.del.ter. PS Nova Gorica
Kristina Gorjan, nadome$¢a Monika Scolaro | dipl.del.ter. PS Nova Gorica
Irena Ferjan¢ig dipl.med.ses. PS Sempeter
Lea Cernuta Pintar dipl.med.ses. PS Sempeter
Vlasta Zom dipl.med.ses. PS Sempeter
Fon Anastazija dipl.med.ses. PS Sempeter
Bavcon Tanja dipl.med.ses. PS Sempeter
Nadja Jug v.m.s. PS Miren-Kostanjevica
Metka Spacapan dipl.med.ses. PS Miren-Kostanjevica
Adrijana VelisCek v.m.s. PS Kanal
Adrijana Znidaréi¢ v.m.s. PS Kanal
Andreja Kavci¢, nadomesca Rok Domjan dipl.med.ses. PS Kanal
Tatjana Sim¢i¢ v.m.s. PS Dobrovo
Jadranka Bozi¢ dipl.med.ses. PS Dobrovo
Janja Rijavec dipl.med.ses. PS Nova Gorica
Ljubica Petrovéi¢ Mrak dipl.med.ses. PS Cepovan




Zdravstveni dom Osnovno varstvo NOVA GORICA,

6.6 ZDRAVSTVENA VZGOJA
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Gravitacijsko obmocje delovanja predstavija obmoé&je Mestne obcine Nova Gorica in ob¢in

Brda, Kanal ob Soé&i, Miren-Kostanjevica, Ren&e-Vogrsko in Sempeter-Vrtojba. Zdravstvena

vzgoja bo usmerjena v obravnavo naslednjih tem:

6.6.1 Sola za starse

Program Sole za starSe obsega vsebine, ki so razvidne iz preglednice:

VSEBINA PROGRAMA St. delavnic St. oseb Stevilo ur
Skupinsko svetovanje o materinstvu 9x6 srecanj 400 592

Aktivne skupinske telesne vaje 100

Dihalne vaje 88

Sola za star$e bo obravnavala zlasti naslednje teme:

e nosecnost in naCrtovanje druzine

e Zivljenje, nega in pravilna prehrana med nosecnostjo in dojenjem
e porod in premagovanje porodne bolecine, dihalne vaje

e psihomotori¢ni razvoj in znacilnosti dojencka — novorojencka

¢ nega dojencka in

e dojenje

o starSevstvo — psiholoski vidik

6.6.2 Zdravstvena vzgoja za otroke in mladino
Zdravstvena vzgoja bo usmerjena v obravnavo naslednjih tem:
e Igrica: Dobra volja je najbolja

e Pogovor o skrbi za zdravje (prehrana, gibanje, pocite, osebna higiena)
e Zdrav nacin Zivljenja — kaj storim vsak dan za svoje zdravje
e Pomislimo na varnost

e PreprecCevanje nalezljivih bolezni

e Zdravo zivim — za gibanje in prehrano skrbim

e Zivimo varno — prepreéevanje nezgod

e Spolna vzgoja — rojstvo

e Alkohol NE hvala

e Odrascanje — spolna vzgoja

e Okolje in zdravje

e Zdrava prehrana

e Zdrava izbira — prepre€evanje kajenja, zasvojenosti
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o Koza, akne, zdravo zivljenje
o Aids
e Ljubezen, spolnost, spolno prenosljive bolezni

o Ogled in predstavitev ginekoloske ambulante

Nacrtujemo izvedbo 280 ucnih delavnic, v katere bo vklju€enih okoli 4.500 u€encev zlasti na

osnovnih Solah.

6.6.3 Zdravstvena vzgoja za odrasle
Zdravstveno vzgojo za odraslo populacijo izvajamo v okviru programa CINDI in v
sodelovanju z druzinskimi zdravniki, patronazno sluzbo in organi lokalne skupnosti. Zavod v

letu 2014 v okviru preventivne dejavnosti, planira naslednje Stevilo delavnic:

VRSTA DELAVNICE St. delavnic Delavci iz ur
1. | Delavnica »Zdravo hujSanje« 6 0,23
2. | Delavnica »Da, opusCam kajenje« 2 0,03
3. | Delavnica »Zdrava prehrana« 7 0,08
4. | Delavnica »Telesna dejavnost — gibanje« 8 0,18
5. | KrajSe delavnice »Prehrana, gibanje« 28 0,08
6. | KrajSe delavnice »Test hoje« 23 0,13
7. | KrajSe delavnice »Dejavniki tveganja« 20 0,04

6.7 CENTER ZA ZDRAVLIENJE OZASVOJENOSTI

Center za zdravljenje odvisnosti izvaja aktivnosti za odkrivanje, zdravstveno in psihosocialno
obravnavo ter preventivho delovanje na podrocju odvisnosti od psiho-aktivnih substanc in
drugih oblik odvisnosti. V okviru centra za zdravljenje odvisnosti deluje tudi klub zdravljenih
alkoholikov. Gravitacijsko obmod&je delovanja predstavlja obmocje Mestne obcine Nova
Gorica, ter ob&in Brda, Kanal ob Soé&i, Miren—Kostanjevica, Renée—Vogrsko, Sempeter—

Vrtojba, Ajdovscina, Vipava, Tolmin, Kobarid in Bovec. Center bo deloval tudi v zaporih.

CENTER ZA ZDRAVLJENJE ZASVOJENOSTI Plan
Stevilo vseh zaposlenih iz ur 4,30
Delitev metadona 190 oseb (5-6 krat tedensko) 190 oseb
IZVAJALEC Delovno mesto

Miha Kramli psihoterapevt CZZ Nova Gorica

Jurij Kolpakov, dr.med. spec. psihiater CZZ Nova Gorica

Bernard Spazzapan, dr.med. spec. psihiater CZZ Nova Gorica

Milan Milanovi¢, dr.med. spec. druz. med. CZZ Nova Gorica
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6.8 NEPREKINJENO ZDRAVSTVENO VARSTVO IN NUIJNA
MEDICINSKA POMOC

Sluzba za nujno medicinsko pomo¢ nudi neprekinjeno nujno medicinsko pomo¢ osebam, ki
so zaradi bolezni ali poSkodb neposredno zivljenjsko ogrozene oziroma pri kateri bi, glede na

bolezenske znake, v kratkem €asu lahko priSlo do takSne ogrozenosti.

Gravitacijsko obmocje delovanja predstavlja obmocje Mestne obc¢ine Nova Gorica, ter ob&in
Brda, Kanal ob Soé&i, Miren—Kostanjevica, Renée-Vogrsko in Sempeter—Vrtojba.

Obseg potrebnega kadra je razviden iz preglednice:

PLAN Neprekinjeno zdravstveno varstvo NMP
Stevilo zdravnikov iz ur 2.65 5,24
Stevilo medicinskih sester iz ur 2.65 9,73

6.9 RESEVALNA SLUZBA

Resevalna sluzba izvaja nujne reSevalne prevoze, nenujne reSevalne prevoze, prevoze
dializnih bolnikov in servisiranje in vzdrzevanje voznega parka. Planirani obseg dejavnosti je

razviden iz preglednice:

NENUJNI PREVOZI Plan
Nenujni prevozi s spremljevalcem 411.764
Stevilo resevalcev iz ur 8,28
Dializni prevozi — §t. tock 340.143
Stevilo delavcev iz ur 4,10
Ostali sanitetni prevozi 980.685
Stevilo delavcev iz ur 9,86
NUJNI PREVOZI Plan
Stevilo delavcev iz ur 12,33

Gravitacijsko obmocje delovanja predstavlja obmocje Mestne obc&ine Nova Gorica, ter obc&in
Brda, Kanal ob Soci, Miren—Kostanjevica, Rente-Vogrsko, Sempeter—Vrtojba, Ajdovsc&ina in

Vipava.

6.10 SLUZBA ZA LABORATORIJSKO DIAGNOSTIKO

V okviru sluzbe delujeta:
e hematoloski, urinski in biokemi¢ni laboratorij v Novi Gorici

o hematoloski in urinski laboratorij v Sempetru
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Gravitacijsko obmoc¢je delovanja predstavlja obmoc¢je Mestne ob¢&ine Nova Gorica, ter ob&in
Brda, Kanal ob So&i, Miren—Kostanjevica, Renée—Vogrsko in Sempeter-Vrtojba. Planirani

obseg dejavnosti je razviden iz preglednice:

SLUZBA ZA LABORATORIJSKO DIAGNOSTIKO Plan
Stevilo tock za zavarovance 93.845
Koncesionarji (plan v €) 39.000
Podjetja (medicina dela) — plan v € 26.000
Samoplaéniki — plan v € 30.000
Stevilo delavcev iz ur 9,00

6.11 SLUZBA ZA DIAGNOSTICNO IN SEKUNDARNO DEJAVNOST
Sluzba za diagnosti¢no in sekundarno dejavnost izvaja diagnostiéne metode zaradi odkriva-
nja in ugotavljanja bolezenskih stanj in specialisticno zdravstveno dejavnost in obsega:

¢ ambulanto za ultrazvo¢no diagnostiko,

ambulanta za fiziatrijio,

e dermato-veneroloSki dispanzer,

e okulistiko z ortoptiko,

e ambulanto medicine dela, prometa in Sporta,

e ambulanto za motnje v razvoju in psiholosko ambulanto za odrasle

e ambulanto za bolezni S¢itnice in diabetes.

Gravitacijsko obmocje delovanja zajema poleg obmocja Mestne ob&ine Nova Gorica ter
ob¢in Brda, Kanal ob So¢i, Miren—Kostanjevica, Rente-Vogrsko, Sempeter—Vrtojba tudi

podrocje obcin Ajdovscina, Vipava, Tolmin, Kobarid in Bovec.
6.11.1 Pedopsihiatrija in center za mentalno zdravje

Poleg pedopsihiatrie so v zavodu zaposleni tudi psihologi, defektolog in logoped.
Gravitacijsko obmocje delovanja predstavlja obmoc¢je Mestne ob&ine Nova Gorica, ter ob¢in
Brda, Kanal ob Soci, Miren—Kostanjevica, Rente—Vogrsko, Sempeter—Vrtojba, Ajdovscina,

Vipava, Tolmin, Kobarid in Bovec.

Obseg dejavnosti in Stevilo izvajalcev je razvidno iz preglednic:

DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE Plan
Stevilo tock 88.240
Stevilo delavcev iz ur 41
Stevilo medicinskih sester iz ur 1,23
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KLINICNA PSIHOLOGIJA Plan
Stevilo tock 43.884
Stevilo delavcev iz ur 2,0
Stevilo medicinskih sester iz ur 0,60
AMBULANTA ZA MOTNJE V RAZVOJU Plan
Stevilo tock 36.300
Stevilo obiskov 1.237
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 1.10
Stevilo medicinskih sester iz ur 1.10

Izvajalci dejavnosti so razvidni iz preglednice:

IZVAJALEC Delovno mesto
Jasna Gidakovi¢ PraSovi¢, dr.med. spec. Psihiater AMR Nova Gorica
Ivan Kodelja univ.dipl.psih. klini¢ni psiholog
Ivan Petkovsek univ.dipl.psih. klini¢ni psiholog
mag. Justina Katja Cavnicar univ.dipl.psih. klini¢ni psiholog
Ana Muci¢ univ.dipl.psih. psiholog

Tanja Dusak Marega univ.dipl.defek. defektolog
Patricija Persolja dipl.logoped logoped

Mojca Muznik dipl.logoped logoped

6.11.2 Psihiatrija

Gravitacijsko obmocje delovanja ofesne ambulante predstavlja obmocje Mestne obcine

Nova Gorica ter obdin Brda, Kanal ob Sodi,

Sempeter—Vrtojba. Planiran obseg dejavnosti je razviden iz preglednice:

Miren—Kostanjevica, Rence—-Vogrsko in

PSIHIATRIJA Plan
Stevilo tock 37.959
Stevilo obiskov 3.754
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 1,00
Stevilo medicinskih sester iz ur 1,00

Izvajalci dejavnosti so razvidni iz preglednice:

IZVAJALEC Delovno mesto
dr. Vlasta Meden Klavora, dr.med. spec. psihiater Psihiatri¢na ambulanta
Jurij Kolpakov, dr. med spec. psihiater Psihiatri¢na ambulanta
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6.11.3 Oc¢esna ambulanta

Gravitacijsko obmocje delovanja ofesne ambulante predstavlja obmocje Mestne obcine
Nova Gorica ter ob&in Brda, Kanal ob Soci, Miren—Kostanjevica, Renfe-Vogrsko in

Sempeter—Vrtojba. Planiran obseg dejavnosti je razviden iz preglednice:

OKULISTIKA Plan
Stevilo tock 57 444
Stevilo obiskov 3.754
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 1,10
Stevilo medicinskih sester iz ur 1,54

Izvajalec dejavnosti je naveden v preglednici:

IZVAJALEC Delovno mesto
Maja Krapez, dr.med. \ spec. oftalmolog | Okulistiéna ambulanta
6.11.4 Dermatologija

Gravitacijsko obmocje delovanja predstavlja obmocje Mestne obc¢ine Nova Gorica, ter ob&in
Brda, Kanal ob Soéi, Miren—Kostanjevica, Renée—-Vogrsko, Sempeter-Vrtojba, Ajdovséina,
Vipava, Tolmin, Kobarid in Bovec. V letu 2011 nacrtujemo le Cetrtino letnega programa

zaradi kadrovskega primanjkljaja zdravnika specialista dermatovenerologije.

DERMATOLOGIJA Plan
Stevilo tock 39.825
Stevilo obiskov 4.804
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 1,00
Stevilo medicinskih sester iz ur 1,00

Trenutno dejavnosti izvaja Jasmina Demsar, dr.med., spec dermatovenerolog, ki pa je vlozila
Odpoved na delovno mesto, zato je zavod Ze priCel s kadrovskim postopkom, v katerem se

nakazuje tudi reSitev.

6.11.5 Ultrazvo¢na diagnostika

Gravitacijsko obmocje delovanja predstavija obmocje Mestne obc&ine Nova Gorica, ter obc&in
Brda, Kanal ob Soci, Miren—Kostanjevica, Rente—Vogrsko, Sempeter—Vrtojba, Ajdovscina,

Vipava, Tolmin, Kobarid in Bovec. Planiran obseg dejavnosti je razviden iz preglednice:

ULTRAZVOCNA DIAGNOSTIKA Plan
Stevilo tock - UZ trebuha 64.673
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 1.31
Stevilo srednjih medicinskih sester iz ur 1.31
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IZVAJALEC

Delovno mesto

Lucija Vecchiet, dr.med.

spec. rentgenolog

Ultrazvo¢na ambulanta

Daniela Zivkovi¢, dr,med

spec. radiologije

Ultrazvoéna ambulanta

Nata$a Jeleréic¢, dr. med.

6.11.6 Medicina dela, prometa in Sporta

Gravitacijsko obmocje delovanja predstavlja predvsem obmocje Mestne obcine Nova Gorica
ter ob&in Brda, Kanal ob So¢i, Miren—Kostanjevica, Renée—-Vogrsko in Sempeter—Vrtojba. V
okviru dispanzerja smo v letu 2011 pridobili tudi soglasje za opravljanje kontrolnih
zdravstvenih pregledov voznikov in pooblastilo za izvajanje edukacijskih in psihosocialnih
delavnic. Planiran obseg dejavnosti je razviden iz preglednice:

MEDICINA DELA, PROMETA IN SPORTA Plan
Stevilo tock 67.645
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 1.00
Stevilo medicinskih sester iz ur 2.00
NOSILEC Delovno mesto

Dispanzer medicine dela

Gorazd Povsi¢, dr.med. \ Spec. med. dela prometa in Sporta

6.11.7 Ambulanta za bolezni S€itnice in diabetes

Gravitacijsko obmocje delovanja predstavlja obmocje Mestne obc&ine Nova Gorica, ter obc&in
Brda, Kanal ob Soci, Miren—Kostanjevica, Rente—Vogrsko, Sempeter—Vrtojba, Ajdovscina,
Vipava, Tolmin, Kobarid in Bovec. Ambulanta, ki je je priCela z delovanjem ob koncu leta
2007 in postopoma povecluje svoj obseg delovanja. TeZzave z izpolnitvijo programa dela na
podrocju diabetologije bi v sodelovanju z zdravniki na primarni ravni lahko hitro resili.

Ambulanta nadrtuje program v obsegu, ki je razviden iz preglednice:

AMBULANTA Diabetologija Tireologija
Stevilo tock 27.208 20.845
Stevilo obiskov 2.143 1.864
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 0,50 0,50
Stevilo medicinskih sester iz ur 1,00 0,50
NOSILEC Delovno mesto

ANTON ZAJC, dr.med. Spec. internist | Ambulanta za bolezni §¢itnice in diabetes
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6.11.8 Fiziatrija

Obseg dejavnosti in Stevilo izvajalcev na podrodju fiziatrije je razviden iz preglednice:
AMBULANTA ZA FIZIATRIJO Plan
Stevilo tock 37.959
Stevilo obiskov 5114
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 1.00
Stevilo srednjih medicinskih sester iz ur 1.00

Ambulanta za fiziatrijo in fizioterapijo izvaja diagnosti€no obravnavo zaradi vzdrzevanja,
vzpostavljanja in izboljSanja psihofizi€nih sposobnosti ter zmogljivosti pacientov, katerih
zdravje je ogrozeno ali prizadeto. Gravitacijsko obmocje poleg Mestne obcine Nova Gorica
ter ob&in Brda, Kanal ob So¢i, Miren—Kostanjevica, Renée—Vogrsko in Sempeter—Vrtojba
zajema tudi obcine Ajdovscina, Vipava, Tolmin, Kobarid in Bovec. Na podrodju fizioterapije

zavod nacCrtuje program v obsegu, ki je razviden iz preglednice:

IZVAJALEC Delovno mesto
lvan Sarjanovic, dr. med. spec. fiziater Ambulanta za fiziatrijo
NataSa JelerCi¢, dr. med. spec. fiziater Ambulanta za fiziatrijo

6.12 UPRAVA IN SKUPNE SLUZBE ZAVODA

Uprava zavoda opravlja vodstvene, organizacijske, strokovno-tehni¢ne in administrativhe

naloge v zavodu.

UPRAVA ZAVODA Zaposleni
Direktor 1,0
Pomoc¢nik direktorja za zdravstveno nego 1,0
Splosno kadrovski sektor 4.0
Finanéno raunovodski sektor 5,0

Skupne sluzbe zavoda opravljajo naloge za potrebe zavoda in delno tudi koncesionarjev in

drugih najemnikov, ki dejavnost izvajajo v prostorih, s katerimi upravlja zavod.

SKUPNE SLUZBE Zaposleni
Ciscenje 10,6
Sterilizacija 2,0
Pralnica 24
Telefonist 2,0
Vzdrzevanje 2,0
Kurir 1,0
Skladisce 1,5
Arhiv 1,1
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7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV

7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Priloge (priloZzeno v excelovi datoteki):
e Nadrt prihodkov in odhodkov 2014

e AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov

7.1.1. Nacrtovani prihodki
Nacrtovani celotni prihodki za leto 2014 znaSajo 10.219.938 € in bodo po predvidevanju 1,1

% nizZji od doseZenih v letu 2013. Pri nacrtovanju prihodkov smo upostevali pogodbeno
dogovorjeni obseg programa in predpostavko da bo 100 % realizacija vseh programov, ki so
dogovorjeni s pogodbo z ZZZS.

Prihodke iz obveznega zavarovanja nacrtujemo v visini 7.719.818 € oz. za 0,3% ve¢ kot v
letu 2013. Pri naértovanju smo upoStevali pove€anje prihodkov v visini 29.526 € :

¢ ukinitev ambulante za dojke in mamografije (50.201 € na letni ravni);

e krcenje programa Centra za zdravljenje odvisnosti od drog za ok. 20% (47.262 € letno);
¢ vracanje cen na 30.06.2013 (43.268 € na letni ravni)

Na drugi strani nac¢rtujemo povecane prihodke:

o razSiritev dejavnosti s skupnostno psihiatrijo od 1.4.2014 dalje (116.545 € na letni ravni)

e povecanje za 1 tim sploSne ambulante s 1.10.2014 v viSini 21.856 € (prevzem dejavnosti
od koncesionarja).

e povecanje za 1 tim sploSne ambulante s 1.10.2014 v viSini 21.856 € (prevzem dejavnosti

od Zelezniskega ZD Ljubljana).

Prihodke iz prostovoljnega zavarovanja nacrtujemo v viSini 1.198.134 € in se bistvene ne
razlikujejo od lansko letne realizacije. (nizanje 0,5 % zaradi vracanja cen na nivo 30.6.2013).
Prihodke od konvencij in dializnih prevozov nacrtujemo v visini 71.035 € kar je enako
realiziranim prihodkom iz leta 2013. Druge prihodke za opravljanje javne sluzbe in
refundacije naCrtujemo v viSini 411.926 € kar je za 3 % veC kot v letu 2013. Planiramo Cez
celo leto 10 specializantov in 3 pripravnike, prihodke od mrtvogledov v viSini 21.533 €, od
razvojne ambulante 25.354 € in sofinanciranje psihoterapevta in ambulante Cepovan v visini
15.040 €. Prihodke od najemnin nacrtujemo za 0,7 % povecanje od realiziranih v letu 2013
(revalorizacija cen). Prihodke od samoplacnikov, medicine dela in drugih prihodkov iz trga
nacrtujemo v visini 509.364 € in so za 13 % niZji od realiziranih v letu 2013 zaradi ukinitve

dejavnosti citologije (78.000 € na letni ravni)
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kar je 18 % manj od realiziranih v letu 2013. Druge izredne prihodke naértujemo na osnovi

realizacije v letu 2012 v skupnem znesku 40.000 €.

Vrsta prihodkov Plan 2014 Real 2013 Real2012 | Plan 2014 | Plan 2014
Ireal 2013 | /real 2012

vE vE€ vE€ Idx ldx

1. Prihodki od poslovanja 9.959.938,42 | 10.001.541,14 | 10.190.961,53 99,6 98
Obvezno zavarovanje 7.719.818,66 [ 7.690.292,66 | 7.880.481,31 100,4 98
Prostovoljno zavarovanje 1.198.134,02| 1.204.154,79| 1.196.469,72 99,5 100
Konvencije, dializni in onkoloSki prevozi 71.035,02 71.391,98 85.795,76 99,5 83
Drugi prih. za opravljanje javne sluzbe in refundacije 411.926,00 399.022,19 348.700,25 103,2 118
Najemnine 49.660,35 49.315,14 54.760,98 100,7 91
Prihodki od podjetij, samoplacniki idr. prihodki iz trga 509.364,38 587.364,38 624.753,51 86,7 82
2. Prihodki od obresti 220.000,00 269.088,31 309.252,80 81,8 71
3. Izredni prihodki 40.000,00 61.508,02 43.476,36 65,0 92
Skupaj prihodki 10.219.938 10.332.137 10.543.691 98,9 97

7.1.2. Nacdrtovani odhodki

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2014 znasajo 9.907.491 EUR in bodo za 1,3 % niZji od

realiziranih v letu 2013.

Vrsta odhodkov Plan 2014 Real 2013 Real2012 | Plan 2014 | Plan 2014

Ireal 2013 | /real 2012

vE vE vE ldx Idx

Strodki dela 7.231.010 7.514.895 7.253.016 96,2 100

Stroki storitev 1.318.795 1.264.765 1.387.269 104,3 95

Stroski materiala 776.907 762.421 693.964 101,9 112

Amortizacija 518.179 391.213 522.520 132,5 99

Drugi odhodki 62.600 99.951 25.275 62,6 248

Skupaj odhodki 9.907.491 10.033.245 9.882.044 98,7 100
7.1.2.1. Nacrtovani stroski blaga, materiala in storitev

Nacrtovani stroski blaga, materiala in storitev v celotnem zavodu za leto 2014 znaSajo
2.105.702 EUR in bodo za 3,8 % vi§ji od dosezenih v letu 2013. Delez glede na celotne
nacrtovane odhodke zavoda znaSa 21,25%. StroSke materiala nacrtujemo v visini 776.907

€, ki predstavljajo 7,8 % celotnih odhodkov in so za 1,9 % (povpre¢na letna

inflacija) vi§ji od realiziranih v letu 2013.

rast cen —
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Plan 2014 | Real 2013 | Real 2012 | Plan 2014 | Plan 2014
Stroski materiala
Ireal 2013 | /real 2012
vE€ vE vE€ ldx ldx

Porabljena zdravila 74.138 72.756 52.466 101,9 1413
Porabljen zdravstveni material 273.939| 268.831 258.641 101,9 105,9
Porabljeni ne-zdravstveni material 8.660 8.498 5.184 101,9 167,0
Pisarniski material in obrazci 50.492 49.551 51.969 101,9 97,2
Cistilni material 24934 24470 24.040 101,9 103,7
Porabljena voda 14.486 14.216 13.881 101,9 104,4
Material za vzdrzevanje in rez. deli 51.922 50.954 16.656 101,9 3117
Elektri¢na energija 67.672 66.410 67.160 101,9 100,8
Pogonsko gorivo 128.511 126,115  123.563 101,9 104,0
Kurivo za ogrevanje 73.028 71.666 72.329 101,9 101,0
Strokovna literatura in Gasopisi 9.125 8.954 8.075 101,9 113,0
Skupaj stroski materiala 776.907 762.421 693.964 101,9 112,0

Na drugi strani pa nacrtujemo stroSke storitev v viSini 1.318.795 (ki predstavljajo 13,31 %

vseh odhodkov), in so za 4,3 % Vvi§ji od realiziranih v letu 2013. Tudi za stroSke storitev

nacrtujemo povecCanje za povpreéno letno rast cen, razen za stroske laboratorijskih storitev

zaradi dobave citoloskih storitev, nizamo pa stroSke drugih storitev za stroSke mamografije,

ki jo je za nas do sedaj izvajala SB Sempeter. Podroben plan po stroskih prikazuje tabela.

Plan 2014 | Real2013| Real 2012| Plan 2014 | Plan 2014
Stroski storitev
freal 2013 | /real 2012
vE vE vE Idx ldx

Telefon in postne storitve 60.871 59.736 71.695 101,9 84,9
Komunalne storitve 33.166 32.547 34.965 101,9 94,9
TekoGe vzdrZevanje 120.854 118.601 174.998 101,9 69,1

Investicijsko vzdrzevanje 0
Zavarovalne premije 36.703 36.019 25.984 101,9 141,3
Najemnine 20.444 20.063 16.902 101,9 121,0
Reprezentanca 3.556 3.490 1.790 101,9 198,6
Plagilni promet in banéne storitve 1.697 1.665 1.825 101,9 93,0
Laboratorijske storitve 228.977 185.453 186.344 123,5 122,9
Dezurstva in druga dela zdravnika 260.326 255.472 293.078 101,9 88,8
Prevoz bolnikov 102.337 100.429 125.870 101,9 81,3
Ragunalnigke storitve 52.359 51.383 46.436 101,9 112,8
Druge storitve 92.345 100.436 112.420 91,9 82,1
Specializacije + $olnine 9.792 9.610 10.785 101,9 90,8
Strokovno izpopolnjevanje 84.259 82.688 80.411 101,9 104,8
Pogodbe o delu in avtorski honorarji 211.109 207.173 203.765 101,9 103,6
Skupaj stroski storitev 1.318.795 1.264.765 1.387.269 104,3 95,1
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Nadrtovani stroski dela

Strodki dela (464) so kljuCnega pomena, saj njihov delez v nacrtovanih celotnih odhodkih
zavoda znaSa skoraj 73%. Za leto 2014 nacrtujemo stroSke dela v viSini 7.231.010 € t.j. za
3,8% nizje od doseZenih v letu 2013. Ceprav nadrtujemo povedéanje $tevila zaposlenih
(dodatne dejavnosti) za 6 ljudi iz ur (2,6 %) so planirani stroski za place nizji od predhodnega
leta, saj je bila v letu 2013 obracunana razlika v placi zaradi odprave 3/4 nesorazmerij v
osnovnih plaah javnih usluzbencev. Sredstva za bruto place nacrtujemo v visini 5.802.565 €
in prispevke v viSini 934.213 €. Stroske za regres, odpravnine in jubilejne nagrade

nacrtujemo v visini 141.123 € oz. za 2,2 % nizje kot v predhodnem letu.

Pri stroSkih za prehrane med delom in povracilu stroSkov za prevoz na delo tako nacrtujemo
poveCanje za 2,6%. Sredstva za dodatno pokojninsko zavarovanje nacrtujemo v skladu z
Dogovorom o ukrepih na podroCju pla¢ in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za
uravnotezenje javnih financ v obdobju od 01.06.2013 do 31.12.2014. Nacrtovani akontativni
obseg sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu znada 50%
dosezZene razlike med prihodki in odhodki preteklega leta od prodaje blaga in storitev na trgu
0z. 221.581,45 €, skladno s 4. ¢lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova prodaje blaga
in storitev na trgu (Uradni list RS, &t. 97/09 in 41/12). Del plate za delovno uspesnost iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu se v skladu s sklepom sveta zavoda z dne
10.11.2009 izpla€uje dvakrat letno. Sklep o izplacilu sprejme direktor v skladu z zakonom in

internim pravilnikom.

V sredstvih za bruto placo je planirana tudi delovna uspeSnost iz naslova poveCanega
obsega dela v skladu z Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za

javne usluzbence in v skladu z internim pravilnikom v viSini 60% prihrankov kar znasa

145.920,09 €.

- Plan 2014 Real 2013 Real 2012 | Plan 2014 | Plan 2014
Stroski dela
real 2013 | /real 2012
vE vE vE ldx Idx

Bruto place 5.802.565 6.017.917 5.678.201 96,4 102,2
Regres, odpravnine, jubilejne nagrade 141.123 144.370 205.414 97,8 68,7
Prispevki in davki na plate 934.213 977.433 930.071 95,6 100,4
Prehrana med delom 182.769 178.219 177.108 102,6 103,2
Prevoz na delo 145.610 141.985 163.302 102,6 89,2
Dodatno pokojninsko zavarovanje 24.730 54.971 98.920 45,0 25,0
Skupaj stroski dela 7.231.010 7.514.895 7.253.016 96,2 99,7
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7.1.2.3. Nacrtovani stroski amortizacije

Naértovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 518.719,- € in obsega:
e del amortizacije, ki bo vraCunan v ceno (365.936,- €)
o del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje (0,- €)

¢ in del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva
(2.465,- €).

7.1.3. Nacrtovan poslovni izid

Razlika med nacrtovanimi prihodki in naértovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2014
izkazuje uravnotezen poslovni izid v viSini 312.348 €. Nadrtovani poslovni izid je za 4,5% vi§ji
od dosezenega v letu 2013. Nacrtovani prihodki zavoda se bodo v primerjavi z letom 2013

znizali za 1,1 %, naértovani odhodki pa za 1,3%, zato se bo na&rtovani poslovi izid povecal.

7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Zavod posebej nacrtuje prihodke iz javnih in nejavnih virov za izvajanje javne sluzbe in
prihodke od prodaje storitev na trgu. Med prihodke od prodaje storitev na trgu v skladu s
internim pravilnikom Stejemo:

e zdravstvene storitve medicine dela, prometa in Sporta

e dezZurstva na javnih prireditvah

e laboratorijske storitve ki jih neposredno placajo naro€niki

e racunovodske storitve, pranje perila, CiS€enje prostorov, prevozi posiljk ipd.

e potrdila na zahtevo prosilca, ki jih neposredno placa narocnik

e organizacijo strokovnih izobrazevanj

e najemnine prostorov (razen najemnin koncesionarjem)

e bancne obresti za vezane vloge v viSini nad 1.000 €

e druga placila, ki niso financirana v okviru sklenjenih pogodb s strani ZZZS

Stroski, ki nastanejo pri opravljanju dejavnosti se zavod razmejuje na:

e stroski dela:

- place idr. izdatki za zaposlene, ki opravljajo izklju¢no trzno dejavnost se zajemajo v celoti
- pla€e idr. izdatki za zaposlene, ki so v celoti pokrite iz javne sluZzbe, se ne zajemajo;

- plaée idr. izdatki za zaposlene, ki se delno pokrivajo iz naslova javne sluzbe, se zajemajo

v ustreznem deleZu glede na ustvarjene prihodke;
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o stroSki materiala, storitev in amortizacije iz trzne dejavnosti se razmejujejo tako, da se

uposteva razmerje med stroski dela iz trzne dejavnosti in skupnimi stroski dela.

Planiran poslovni izid pri izvajanju javne sluzbe znaSa 137.460,- €, iz naslova izvajanja trzne
dejavnosti pa 174.987,- €.

Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti
(izpolnjeno v excelovi datoteki)

7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

V izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka za leto 2014 nadrtujemo presezek
odhodkov nad prihodki v visini 582.397,- €, zaradi izplacila placila odprave % placnih
nesorazmerij v viSini 403.007 € in nacrtovanih vedjih investicijskih odhodkov.

Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

(izpolnjeno v excelovi datoteki)

8. KADROVSKI NACRT
8.1. ZAPOSLENOST

Stevilo zaposlenih v letu 2014 se bo v primerjavi s tevilom zaposlenih v letu 2013 poved&alo.
Okviri za izvajanje dolgorocne kadrovske politike so doloceni s pogodbo z ZZZS. Kot ze
navedeno nacrtujemo Siritve na podrocju splosnih ambulant in skupnostne psihiatrije, kar je

povezano z zaposlitvijo dodatnega kadra.

Predvidena je =zaposlitev pripravnikov predvsem na podrodju fizioterapije. Podrocje
specializacij $e naprej ostaja v izklju¢ni pristojnosti ZdravniSke zbornice Slovenije. Vloga
zavoda je omejena na sporoCanje potreb po specializacijah, s tem, da iz razpisov
specializacij, ki so predvidoma dvakrat letno, ni razvidno, ali so potrebe upostevane.

Zavod si bo prizadeval pridobivati ustrezne kadre preko javno objavljenih razpisov.

8.2. OSTALE OBLIKE DELA

Zavod planira, da bo pogodbeno zaposloval zunanje sodelavce na podrocjih, kjer so
predvidene daljSe odsotnosti in ni ustreznega kadra, ki ga bi ga lahko zaposlili. Najved;ji
problem so zdravniki z ustrezno specializacijo. Zavod se Ze vrsto let sreCuje s kroni€nim
pomanjkanjem zdravnikov na podro¢ju pediatrije in druzinske medicine, kar je razlog za
sklepanje podjemnih pogodb. Okviri za sklepanje pogodbo so dolo€eni v pogodbi z ZZZS in
so namenjeni predvsem zagotavljanju zdravstvenih storitev. Zavod planira stroSek za

pogodbene sodelavce v viSini 211.109,44 €.
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8.3. SODELOVANJE Z ZUNANJIMI 1ZVAJALCI

Zavod ima sklenjeno triletho pogodbo za opravljanje dializnih prevozov, v okviru katere sami
izvajamo dispeCersko sluzbo in vso organizacijo, povezano z izvajanjem teh prevozov. Z
zunanjim izvajalcem imamo sklenjeno tudi pogodbo za vzdrzevanje raCunalniSke opreme.

Skupni letni stro$ek teh dejavnosti nacrtujemo v obsegu 120.865,- €.

8.4. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA

Predvidenih specializacij in pripravnidtva v breme zavoda nimamo. Strokovno izobraZevanje
se bo izvajalo v skladu s Pravilnikom o izobrazevanju. Nova izobrazevanja na podrodcju

zdravstvene nege niso predvidena.

Priloga: Obrazec 2: Spremljanje kadrov 2014
(izpolnjeno v excelovi datoteki)

9. PLAN INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2014
9.1. PLAN INVESTICIJ

Priloga: Obrazec 3: Nacrt investicijskih vlaganj 2014 (izpolnjeno v excelovi datoteki)

Zavod planira v letu 2014 v skladu s sklepom Sveta zavoda izgradnjo zdravstvene postaje
Dobrovo v visini 609.000 €. Nadalje zavod planira pripravo $tudij in naértov za gradnjo
zdravstvenega doma Nova Gorica v visini 100.000, ter preureditev prostorov za referenéno
ambulanto v Ren¢ah v viSini 12.000 €. Nakup opreme planiramo v viSini 412.000 €.

Prilagamo Plan nabav po posameznih osnovnih sredstvih.

Vrsta / naziv osnovnega sredstva Koli¢ina Vrednost

MEDICINSKA OPREMA 140.000
PERIMETER

TEHTNICA Z VISINOMEROM
URINSKI ANALIZATOR
IMUNOLOSKI ANALIZATOR
APARAT ZA CRP
INVALIDSKI VOZICEK
INHALATOR

INHALATOR -ULTRAZVOCNI
ZIDNA SVETILKA
BIOPTRON

APARAT BILIRUBINOMETER
LASER

MIZA TERAPEVTSKA

[N PG NS TN & » [N [Ny (U N N NGy QRSN ) N, ) PN NG T I NG J PN
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EL. STIMULATOR EMG

APARAT ZA UZ

SONOPLUS 692

ELEKTRICNI STIMULATOR

STOL -MEDICINSKI ZA PREGLED NOG

TECAR

COMPEX THETA 500

= N[22, W=

MEDICINSKI PRIPOMOCKI

30.000

STETOSKOP

N
(8}

OKSIMETER

-~

OKSIMETER OTROSKI

—_

APARAT ZA MERJENJE KRV.TLAKA

—_
w

OTOSKOP

DIHALNI BALON Z MASKAMI

CPAC MASKE IN PRETOCNI VENTIL

EZ -0 INTRAOSALNI PRISTOP

KISIKOVA JEKLENKA -MALA, ALU

VAKUMSKA BLAZINA

ALKOTEST

PRIPOMOCEK ZA PREGLED DIB. STOPALA TOPLO -HLADNO

TERAPEVTSKI KIT

TER.PRIPOMOCKI

PVC KASETE ZA INSTRUMENTE

Al || Ww o (NN

VOZILA IN OPREMA

175.000

RESEVALNO VOZILO

REANIMOBIL

POHISTVO IN BELA TEHNIKA

3.000

KARTOTECNE OMARE -2 PREDALA

KARTOTECNE OMARE -VISOKE

STOL -VRTLJIV BREZ NASLONA

RACUNALNISKA, BIRO IN PROGRAMSKA OPREMA

32.000

TISKALNIK

20

MONITOR

15

RACUNALNIK

33

CITALEC KARTIC

10

APARAT ZA CAKL. VRSTO

20

MULTIFUNKCIJSKA NAPRAVA

SERVER

SPOMIN ZA STREZNIK 64 GB

—_ = [

BACK UP ENOTE

MEDICINSKI INSTRUMENTARIJ

10.000

DELOVNA OBLEKA/OBUTEV

22.000

SKUPAJ PLAN NABAV V LET 2014

412.000
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Financni vir za financiranje nalozb predstavljajo lastna amortizacijska sredstva iz tekoCega

leta in neporabliena amortizacijska sredstva iz preteklih let v visini 1.133.000,- €.

9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

V letu 2014 v zavodu ne nacrtujemo vecjih vzdrzevalnih del, temvec€ le tekoCe vzdrzevanje
zgradb v visini 27.785,06 € (pleskanje in druga manjSa popravila po zdravstvenih postajah
oz. ambulantah), vzdrzevanje vozil v viSini 58.730,51 €, vzdrzevanje opreme v viSini
63.667,70 € in vzdrzevanje raCunalnikov 19.353,26 €.

Priloga: Obrazec 4: Nacrt vzdrzevalnih del 2014
(izpolnjeno v excelovi datoteki)

9.3 PLAN ZADOLZEVANJA

Zavod v letu 2014 ne nacrtuje zadolZzevanja.

Vodja FRS: Direktor:

Sonja Komel, dipl.ekon. Marjan Pintar, univ.dipl.prav.
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