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.  VSEBINA

Predlog finanénega nacrta za leto 2013 vsebuije:

a) SPLOSNI DEL
Finan¢ni nacrt za leto 2013 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih porogil za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03,
126/04, 120/07, 124/08, 58/2010, 104/10, 104/11):
e Financni nacrt prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov za leto 2013
e Financni nacrt prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka za
leto 2013

e Financni nacrt prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti za leto 2013

b) POSEBNI DEL

Posebni del zajema obvezne priloge:

e Obrazec 1: Naért prihodkov in odhodkov 2013
e Obrazec 2: Spremljanje kadrov 2013

e Obrazec 3: Naért investicijskih vlaganj 2013

e Obrazec 4: Naért vzdrzevalnih del 2013

e Priloga - AJPES bilanéni izkazi



. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2013

1. PREDSTAVITEV ZAVODA

1.1. RAzZVOJ

Po drugi svetovni vojni je obmocje GoriSke izgubilo svoje regijsko srediS€e in ostalo brez
organizirane zdravstvene sluzbe. Leta 1950 je bilo v Okraju Gorica, ki je obsegal tudi
Ajdovscino z okolico, vsega 5 zdravnikov, 6 farmacevtov, 1 medicinska sestra, 1 sanitarni
tehnik, 4 dentisti, 1 zobotehnik in 22 babic.

Leta 1952 je na obmocju delovalo ze 8 sploSnih ambulant, 6 zdravstvenih postaj in en proti-
tuberkulozni dispanzer. Leta 1956 so ustanovili zdravstvena domova v Novi Gorici in
Sempetru ter zdravstveni postaji v Kanalu in na Dobrovem. Leta 1969 je pri$lo do zdruzevanja
in takratni zavod je pokrival tudi obmocje AjdovsCine in Tolmina. Leta 1991 je priSlo do
ponovne razdruzitve in Zdravstveni dom Osnovno varstvo Nova Gorica odtlej deluje kot

samostojen javni zavod.

1.2. USTANOVITELJI

Ustanovitelji zavoda so:

¢ Mestna obd&ina Nova Gorica, Trg. E. Kardelja 1, 5000 Nova Gorica

¢ Obcina Brda, Trg 25. maja 2, 5212 Dobrovo

¢ Obcina Kanal ob Sod¢i, Trg svobode 23, 5213 Kanal

e Obcina Miren-Kostanjevica, Miren 129, 5291 Miren

e Obgina Sempeter-Vrtojba, Cesta Goriske fronte 11, 5290 Sempeter pri Gorici

Zavod opravlja dejavnost na obmocju obcin ustanoviteljic in na obmoc&ju Obcine Rence-

Vogrsko.

1.3. DEJAVNOST

Zdravstveni dom Osnovno varstvo Nova Gorica je neprofiten javni zavod, vkljuéen v javno

zdravstveno mrezo in opravlja dejavnost v skladu z:

e Zakonom o zdravstveni dejavnosti, (Ur.l. RS, &t. 36/04) in

e Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Ur.l. RS, §t. 72/06-UPB3,
91/07, 71/08 in 76/08)

Zavod nacCrtuje svoje delo in razvoj z letnimi nacrti, v skladu z vsakoletnim sploSnim

dogovorom za izvajanje zdravstvenega varstva v Republiki Sloveniji.



V skladu s sprejeto mrezo zavod opravlja dejavnost na 17 lokacijah:

Nova Gorica,
Rejéeva 4

5 splosnih ambulant

ambulanta za nujno medicinsko pomoc¢

2 dispanzerja za otroke in Solarje

3 dispanzerji za zenske

ambulanta za bolezni dojk

dispanzer za medicino dela prometa in Sporta
ultrazvo¢na ambulanta

fiziatrija in fizioterapija

ambulanta za bolezni &€itnice in diabetes
reSevalna sluzba

laboratorij

Nova Gorica, Gradnikove

b.7

3 dispanzerji za otroke in Solarje
center za zdravljenje zasvojenosti
center za mentalno zdravje
dermatoveneroloski dispanzer
patronazna sluzba

nevrofizioterapija

zdravstvena vzgoja in materinska Sola

Sempeter pri Gorici

3 splo$ne ambulante in 2 referenéni ambulanti
dispanzer za Zenske

2 dispanzerja za otroke in Solarje

patronazna sluzba

laboratorij

citolo$ki laboratorij

sterilizacija.

Kanal

2 splosni ambulanti
patronazna sluzba

Deskle

fizioterapija

Cepovan

sploSna ambulanta
patronazna sluzba

Dobrovo

sploSna ambulanta
patronazna sluzba
fizioterapija

Miren

2 splosni ambulanti
patronazna sluzba
fizioterapija

Kostanjevica na Krasu

sploSna ambulanta

Rence e splo$na ambulanta
Dornberk e sploSna ambulanta
Branik sploSna ambulanta

patronazna sluzba

Socialni zavodi

DU Nova Gorica, DU GradiS¢e, DU Podsabotin,
DU Medic hotel Rence

VDC Stara Gora

Zapori Solkan

Razvojna ambulanta

Osnovna Sola Kozara (fizioterapija)

Zavod opravlja zlasti naslednje dejavnosti:
e sploSna oziroma druzinska medicina;
e zdravstveno varstvo otrok in mladine;

e zdravstveno varstvo zensk:



¢ nujno medicinsko pomoc;
e diagnosticne in specialisticne dejavnosti:
- ultrazvocna diagnostika,
- dermato-veneroloski dispanzer,
- okulistika,
- medicina dela,
- ambulanta za bolezni ¢itnice in diabetes
- ambulanta za motnje v razvoju,
o fiziatrija in fizioterapija;
e zdravljenje odvisnosti;
e patronazno varstvo z zdravstveno nego;
o laboratorijske storitve (hematoloski, urinski, biokemicni in citoloski laboratorij);
e reSevalna sluzba;

e sterilizacija in pomozne dejavnosti.

ReSevalna sluzba in specialisticne dejavnosti pokrivajo tudi SirSe obmocje Goriske.

1.4. ORGANIZACIJA

V zavodu so organizirane naslednje sluzbe:

e Sluzba za druzinsko medicino

e Sluzba za varstvo otrok in mladine

e Sluzba za nujno medicinsko pomo¢&

e Sluzba za varstvo Zensk in zdravljenje neplodnosti
e Sluzba za diagnosti¢no in sekundarno dejavnost
e Sluzba za fiziatrijo in fizioterapijo

e Patronazna sluzba in zdravstvena vzgoja

e Sluzba za laboratorijsko diagnostiko

e ResSevalna sluzba

e Center za zdravljenje odvisnosti

e Uprava zavoda

1.5. VODENJE IN UPRAVLJANJE

Organi zavoda so:

svet zavoda

o direktor zavoda

e strokovni vodja

e pomocnica direktorja za zdravstveno nego (glavna medicinska sestra)

e strokovni svet zavoda



1.5.1 Svet zavoda

Svet zavoda je kolektivni organ upravljanja zavoda, ki je v letu 2011 deloval v sestavi:

IME IN PRIIMEK PREDSTAVNIK

mag. Lara Besenicar Pregelj, dr.med. Predsednica, predstavnica zaposlenih

Matjaz Bric Namestnik predsednice, predstavnik zaposlenih
Milan Milanovi¢, dr.med. Clan, predstavnik zaposlenih

Nives Zivec Clanica, predstavnica zaposlenih

Vasja MedveScek, univ. dipl. soc. Clan, predstavnik Mestne obé&ine Nova Gorica
Aljo$a Polendi¢, dr.med. Clan, predstavnik Mestne ob¢ine Nova Gorica
Katju$a Bizjak, univ.dipl.prav. Clanica, predstavnica Obgine Sempeter-Vrtojba
Mira Bandelj Clan, predstavnica Ob&ine Kanal ob Soéi
Goran Sim¢i¢, univ.dipl.ekon. Clan, predstavnik Obgine Brda

Stojan Coti¢ Clan, predstavnik Obgine Miren-Kostanjevica
Tanja Drmota, univ.dipl.prav. Clanica, predstavnica zavarovancev/uporabnikov

Svet zavoda ima zlasti naslednje pristojnosti:

e sprejema statut s soglasjem ustanovitelja in splo3ni akt o notranji organizaciji zavoda,;

e sprejema poslovni in finanéni nacrt ter poslovne usmeritve za delovanje zavoda,;

e spremlja finanéno in materialno poslovanje zavoda in sprejema zakljucni racun ter
poslovno porocilo;

e odlo€a o nabavi, zamenjavi, prodaji in odpisu osnovnih sredstev ter oddaji poslovnih
prostorov v najem;

e daje soglasje k sklepanju pogodb za investicije in nabave v vrednosti nad 200.000 € in
odlo¢a o najemanju dolgorocnih kreditov v soglasju z ustanovitelji;

e imenuje in razreSuje direktorja v soglasju z ustanovitelji ter strokovnega vodjo na predlog

direktorja, po predhodnem mnenju strokovnega sveta;

¢ odlo¢a o spremembi ali razSiritvi dejavnosti ter ustanovitvi organizacijskih enot;

e odloa o delovni uspednosti za zaposlene ter delovni uspesnosti direktorja v skladu s
predpisi ter v soglasju z ustanoviteljicami,

e razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

e opravlja druge naloge, ki jih doloa zakon, odlok o ustanovitvi ter statut zavoda.

1.5.2 Direktor zavoda

Direktor ima zlasti naslednje pristojnosti:

e vodi, organizira ter nadzira delo in poslovanje zavoda, odgovarja za poslovanje in
zakonitost dela;

e je odredbodajalec in podpisuje pravne akte, listine, pogodbe idr. dokumente, ki se
nanasajo na delo in poslovanje zavoda,

e predlaga poslovni in finanéni nacrt, odlo€a o razporejanju sredstev v skladu s sprejetim

finanénim nacrtom in poroca o rezultatih dela in poslovanja,



predlaga svetu zavoda strokovnega vodjo, po predhodnem mnenju strokovnega sveta in
imenuje vodilne delavce zavoda,

sprejema sploSne akte, izdaja in izvrSuje posamitne akte ter odlo€a o pravicah,
obveznostih in odgovornostih zaposlenih v skladu z zakonom, kolektivno pogodbo in
splodnimi akti zavoda,

odloCa o razdelitvi sredstev za delovno uspesSnost zaposlenih v skladu z veljavno
zakonodajo in finan¢nimi moznostmi;

imenuje posebne delovne skupine, stalne in obCasne komisije, razen tistih, katerih
imenovanje je v pristojnosti sveta,

posreduje svetu zavoda gradiva, potrebna za njegovo delo in opravlja druge naloge v

skladu z zakonom, odlokom o ustanovitvi in statutom zavoda.

Direktor zavoda je Marjan Pintar, univ. dipl. pravnik.

1.5.3 Strokovni vodja zavoda

Strokovni vodja vodi strokovno delo zavoda v obsegu kot ga doloéi direktor in je odgovoren za

strokovnost dela zavoda, uresniCevanje strokovnega razvoja in strokovnega povezovanja z

drugimi zdravstvenimi zavodi ter za skladnost razvoja stroke s finanénimi moznostmi in cilji

zavoda. Strokovni vodja ima zlasti naslednje naloge in pristojnosti:

vodi in sklicuje strokovni svet, skrbi za kakovost dela v zavodu ter odlo¢a o strokovnih
vpraSanjih;

strokovnemu svetu in svetu zavoda daje predloge glede organizacije dela;

predlaga prioritete razvoja strokovne in izobraZzevalne dejavnosti zdravstvenega varstva,;
nadzira izpolnjevanje standardov kakovosti dela in sprejema ukrepe ob njihovem
neizpolnjevanju;

predlaga direktorju zavoda imenovanje in razreSevanje vodij sluzb in glavne medicinske
sestre zavoda ter sodeluje pri zaposlovanju medicinskih kadrov;

v soglasju z direktorjem zavoda imenuje mentorje zdravstvenim delavcem in zdravstvenim
sodelavcem;

v okviru strokovnega sveta predlaga komisijo za stalni interni strokovni nadzor in komisijo
za izredni interni strokovni nadzor;

odlo¢a o pritoZzbah uporabnikov na strokovnost dela zdravstvenih delavcev zavoda in
predlaga ustrezne ukrepe;

organizira in vodi interni strokovni nadzor ter v soglasju z direktorjem imenuje ¢lane
komisije za strokovni nadzor;

strokovno odlo¢a o drugih vprasanjih v skladu z zakonom, odlokom o ustanovitvi in

statutom zavoda.

Strokovna vodja zavoda je Lilijana Besednjak Kocijanci¢, dr.med., spec.pediatrije.



1.5.4 Strokovni svet zavoda

Strokovni svet zavoda obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih iz dejavnosti zavoda:

¢ doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja,

e daje svetu in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj

dejavnosti in izboljSanje kakovosti dela,

e daje predhodno mnenje o imenovanju in razreSitvi strokovnega vodje zavoda,

e predlaga direktorju program izobraZevanja,

e obravnava druga vpradanja s podroéja strokovnega dela zavoda.

Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda, ki ga sklicuje in vodi strokovni vodja.

Sestavljajo ga vodje medicinskih sluzb in glavna sestra zavoda.

1.6 OSEBNA IZKAZNICA

Ime zavoda:

Zdravstveni dom Osnovno varstvo Nova Gorica

SkrajSano ime:

Zdravstveni dom Nova Gorica

Sedez:

Rejcéeva ulica 4, 5000 Nova Gorica

Registrski podatki:

Register Okroznega sodis¢a v Novi Gorici
Registrski viozek 1/1904/00

Mati¢na Stevilka:

5107148

ID Stevilka za DDV:

SI77057767

Transakcijski racun:

01284-6030922852 pri UJP Nova Gorica

Direktor zavoda:

Marjan Pintar, univ.dipl.prav.

Strokovna vodja:

Lilijana Besednjak Kocijan€i€. dr.med., spec.pediater

Telefon:

centrala (05) 33 83 200
uprava (05) 33 83 260

Telefax:

(05) 33 83 357

Elektronski naslov:

info@zd-go.si
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2. PRAVNE PODLAGE

2.1 Pravne podlage za izvajanje dejavnosti zavoda

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 in 8/96),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t. 23/05-UPB2, 23/08),

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, st. 72/06-UPB3, 58/08),

Splosni dogovor za leto 2012 z aneksi in Splo3ni dogovora za leto 2013,

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2012 ter 2013 z
777S.

2.2 Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega nacrta

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4),

Zakon o interventnih ukrepih (Uradni list RS, st. 110/11)

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99),

Zakon o preglednosti finan¢nih odnosov in lo€enem evidentiranju razliénih dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 33/11),

Navodilo o pripravi finanénih nacértov posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
104/10, 104/11),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11),

Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09 in 58/10),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09 in 58/10),

Pravilnik o dolo€itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, 46/03)

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in
trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (St. 012-11/2010-20 z dne 15. 12. 2010)

2.3 Splosni akti zavoda

Odlok o ustanovitvi o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni dom - osnovno varstvo Nova
Gorica

Statut javnega zavoda Zdravstveni dom - osnovno varstvo Nova Gorica Stevilka 03-28/9 z
dne 15.02.2005
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3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA

Pri sestavi finanénega nacdrta za leto 2013 smo upostevali naslednja izhodis¢a:

¢ dopis Ministrstva za zdravje - IzhodiS¢a in podlage za pripravo programov dela in financ¢nih
nacrtov za leto 2013

¢ Kolektivha pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih

e Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12)

S Splosnim dogovorom za pogodbeno leto 2013 je Vlada RS Ze tretjiC korenito posegla v
pogodbeno dogovorjeni obseg financiranja zdravstvenih domov in od 01.01.2013 dalje
(ponovno) znizala cene zdravstvenih storitev za 3%, dodatno zniZala priznana sredstva za
administrativno-tehni€ni kader ter priznana sredstva za amortizacijo za nadaljnjin 20%.
Zacetki zmanjSevanja prihodkov sodijo v leto 2009, ko je vlada vsem izvajalcem zdravstvene
dejavnosti znizala cene za 2,5% in zniZzanja priznana amortizacijo za 20%. V letu 2011 so se s
splodnim dogovorom znizala priznana sredstva za administrativno-tehni¢ni kader, kot tudi
sredstva za izvajanje dezurne sluzbe v zdravstvenih domovih, ki je bila Ze prej nezadovoljivo
financirana. V letu 2012 so se za dodatne 3% znizale cene zdravstvenih storitev, v kalkulacijah
so se zmanjSala tudi priznana sredstva za regres, jubilejne nagrade, odpravnine in

solidarnostne pomoci.

4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2013

4.1. LETNI CILJI

Ne glede na izjemno teZzke makroekonomske okvire poslovanja, si bomo v zavodu Se napre;j

prizadevali za uresniCevanje naSega poslanstva.

Nas cilj je vrhunska kakovost zdravstvenih storitev in zadovoljstvo...
.. uporabnikov storitev,

.. zaposlenih v zavodu,

.. ustanoviteljev zavoda,

.. poslovnih partnerjev.

Svojo usmeritev bomo v letu 2013 zaokrozili tudi s pridobitvijo standarda kakovosti ISO9001 in
leto 2014. ko stopi v veljavo direktiva o Cezmejnem izvajanju zdravstvenih storitev, priCakali
pripravljeni na nove izzive. lzzivi, pred katerimi stojimo v zaCetku poslovnega leta 2013 so tudi
izgradnja zdravstvene postaje na Dobrovem, odkup in prenova poslovne stavbe (DURS) v
Novi Gorici ter zdruzitev z ZD zobozdravstveno varstvo, v kolikor bodo ob¢ine ustanoviteljice

takdno pobudo podprle.
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4.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC
4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podro¢ju NNJF

Vzpostavljen sistem notranje revizije daje zagotovila za doseganije ciljev:
e spostovanje zakonov in drugih predpisov;
e uresniCevanje zastavljenih ciljev zavoda;

e odkrivanje in obvladovanje tveganja.

Notranje revidiranje je neodvisno presojanje poslovnih procesov in stanj ter nadzor nad
zakonitostjo dela. V letu 2012 smo izdelali Naért integritete, ki pa ga moramo v skladu s

Komisijo za prepre€evanje korupcije posodobiti oz. dopolniti.

4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tvegan]

V letu 2013 bomo dogradili in dopolnili register tveganj, ki je osnhova in upravljanje in
obvladovanje tveganj. Pomembna tveganja, ki jih Se ne obvladujemo v celoti se nana$ajo na

podrogje kadrov. Se vedno ostaja problematika pomanjkanja zdravnikov.

Na podrocju notranjih kontrol je potrebno delovati na naslednjih podrogjih:
e varovanje premozenja zavoda;

e spoStovanje zakonov in drugih predpisov;

e zagotavljanje to¢nosti in zanesljivosti informacij in obraéunov;

e nadziranje stroskov in prihodkov po strodkovnih mestih.

4.2.3. Aktivnosti na podro¢ju NNJF

V letu 2012 smo v zavodu izvedli notranjo revizijo celothega poslovanja, zato nacrtujemo v letu
2013 redno revizijo na podro&ju nujne medicinske pomodi in javnih narogil. Ce bo potrebno
glede na porocilo revizorke oz na zahtevo direktorja se bo izvedlo Se izredne revizije. Za

izvedbo notranje revizije bomo tudi v letu 2013 pridobili zunanjega izvajalca.

5. KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE CILJE

V skladu s standardom SRS 29 navajamo finan¢ne kazalnike, ki se uporabljajo za javne

zdravstvene zavode

5.1. Koeficient celotne gospodarnosti

celotni prihodki
Koeficient celotne gospodarnosti =

celotni odhodki
K1Z7d13=1,035 K1 Z7d12 =1,067 K1 Slo=1,013

Nacelu gospodarnosti je zadoS¢eno, kadar je vrednost kazalca enaka ali vecja od 1.
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5.2. Koeficient gospodarnosti poslovanja

prihodki od poslovanja
Koeficient gospodarnosti poslovanja =

odhodki od poslovanja
K2 zd12 = 1,005 K2 zd12 =1,031 K2 Slo= 1,006

5.3. Stopnja donosnosti

presezek prihodkov
Stopnja donosnosti =

celotni prihodki
K3 Zd12= 3,37 K3 zd12= 6,27 K3 Slo= 1,253

5.4. Koeficient obrac¢anja sredstev

celotni prihodki
Koeficient obraCanja sredstev =

povprecno stanje sredstev
K4 zd12 = 0,868 K4 zd12 =0,914 K4 Slo= 1,575
Koeficient ponazarja kolikokrat na leto se sredstva v poslovnem procesu obrnejo. Rezultat

nam pove koliko enot celotnega prihodka ustvarimo z vloZzeno enoto sredstev.

5.5. Odpisanost osnovnih sredstev

popravek vrednosti OS
Stopnja odpisanosti osnovnih sredstev =

nabavna vrednost OS
K5 Zd12= 55,32 K5 Zd12= 66,73 K5 Slo=57,81

5.6. Odpisanost opreme

popravek vrednosti opreme
Stopnja odpisanosti opreme =

nabavna vrednost opreme
K6 Zd12 = 81,19 K6 Zd12 = 82,01 K6 Slo= 78,91

5.7. Stopnja kratkoro€nega financiranja

kratkoroCne obveznosti

Stopnja kratkoro¢nega financiranja =
obveznosti do virov

K7 zd12 = 8,93 K7 zd12 = 8,44 K7 Slo= 16,17

5.8. Stopnja dolgoro€nega financiranja

lastni in tuji dolgoroCni viri

Stopnja dolgoro¢nega financiranja =
obveznosti do virov

K8 Zd12 = 91,80 K8 Zd12 = 91,55 K8 Slo= 83,83



5.9. Pospeseni koeficient

kratkoroCna sredstva in aktivne casovne razmejitve
Pospeseni koeficient =

kratkoroCne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

K9 zd12 = 6,11 K9 zd12 = 8,27 K9 Slo= 2,08

5.10. Koeficient dolgoro¢ne pokritosti dolgoro€nih sredstev In normalnih zalog

Koeficient dolgorocne lastni viri + dolgoroc¢ne rezervacije + dolgoro¢ne obveznosti
pokritosti dolgoro¢nih =

sr. in normalnih zalog OS + dolgoroéne fin. naloZbe + dolgoroéne terjatve + zaloge
K10 zd12 =1,84 K10 zd12 = 3,03 K10 Slo = 1,263

6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA

Spremembe programov glede na preteklo leto:

e Trajno prestrukturiranje programa za 0,5 tima dispanzerja za otroke in Solarje v 0,36 tima
fiziatrije in 0,21 tima ultrazvo¢ne ambulante

 Siritev 1 tima psihiatrije (prevzem programa od koncesionarja)

 Siritev 1 tima splodne ambulante (prevzem programa od koncesionarja)

e Predvidena Siritev na podrocju referenénih ambulant (3 ambulante)

6.1 Ambulante splosne/druzinske medicine

Mreza ambulant sploSne/druZinske medicine je razvidna iz preglednice:

Izvajalec (vodja tima) Ambulanta

Metka Munih, dr.med. spec. splosne med | Nova Gorica

Miriam Terpin, dr.med. spec. sploéne med. | Nova Gorica

Stanimir Prekovi¢, dr.med. spec. sploéne med. | Nova Gorica

Damjana Pavlin, dr.med. spec. sploéne med. | Nova Gorica

Polona Campolunghi Pegan, dr.med. spec. splodne med | Nova Gorica, GregorCi¢eva 16
Nika Ahaci¢ Srednik, dr.med. spec. splo$ne med. éempeter

Natasa Nabergoj Jermol, dr.med. spec. splodne med. | Sempeter

Dr. Vlasta Vodopivec Jam3ek, dr.med. |spec. splosne med. éempeter

Golja Tréek, dr.med. Cepovan, Zapori Solkan

Milan Milanovi¢, dr.med. spec. splone med. | Dobrovo

*kk spec. splosne med. | Kojsko

Nada Merljak, dr.med. spec. splosne med. | Kanal, DU Nova Gorica
Dragana Pajcin Sarjanovi¢, dr.med. Kanal, DU Nova Gorica

Jana Harej Figelj, dr.med. spec. splosne med. | Rence

Nenad Kohn, dr.med. spec. splosne med. | DU Podsabotin, DU Nova Gorica
Mihael Demsar, dr.med. spec. splodne med | VDC Stara gora, Medic Hotel
Mirjam Bizjak Velikonja, dr.med. spec. splosne med. | Branik,
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Helena Kante Dolinar, dr. med. spec. splogne med

Dornberk, DU Gradisce

Ester Dolenc, dr.med. spec. splosne med.

Miren, Kostanjevica na Krasu

Nives KerSevan, dr.med.

Miren, Kostanjevica na Krasu

Petra Kokoravec, dr.med. spec. splodne med. | NMP
Natalija Petrovéi¢, dr.med. spec. splodne med. | NMP
Tatjana Lukner, dr.med. spec. splosne med. | NMP
Vesna Trifoni, dr.med. spec. sploéne med. | NMP
Zorica Vasiljevi¢, dr.med. spec. urg. med. NMP

**% \/ splo3ni ambulanti Kojsko dela zdravnik koncesionar, po pogodbi z Ob¢ino Brda bo program po upokojitvi

zdravnika prevzel Zdravstveni dom Nova Gorica.

Sluzba za druzinsko medicino zagotavlja celovito in stalno zdravstveno oskrbo posamezniku,

druzinam in skupnosti, ne glede na starost, spol ali bolezen. V okviru sluzbe za druzinsko

medicino delujejo sploSne ambulante, ambulante v socialno-varstvenih zavodih in ambulanta v

zaporu. Gravitacijsko obmocje delovanja predstavlja obmocje Mestne ob¢ine Nova Gorica, ter

obéin Brda, Kanal ob Sog&i, Miren—Kostanjevica, Renée—\Vogrsko in Sempeter—Vrtojba.

Ambulante splosne/druzinske medicine nacrtujejo naslednji obseg dejavnosti in izvajalcev:

Ambulante splosne/druzinske medicine Plan
Stevilo K iz obiskov 458.110
Stevilo K za preventivo 17.936
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 16,28
Stevilo srednjih medicinskih sester iz ur 17,91

Ambulante v socialnih zavodih in zaporu (DU Nova Gorica, DU Gradis€e, DU Podsabotin

Medic Hotel Rence, VDC Stara Gora, Zapori Solkan) naértujejo naslednji obseg dejavnosti in

izvajalcev:

Ambulante v socialnih zavodih in zaporu Plan
Stevilo K iz obiskov 51.952
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 1.89
Stevilo srednjih medicinskih sester iz ur 2,18

Referenéne ambulante (pet referenénih ambulant Ze deluje in sicer 2 v Sempetru dr. prim.

Vlasta Vodopivec Jams$ek, dr. med., in Ahaci¢ Nika Srednik, dr. med., in 3 v Novi Gorici

Polona Campolunghi Pegan dr.med., Damjana Pavlin, dr.med. in Metka Munih dr.med.) V letu

2013 pa planiramo $e 3 dodatne referenéne ambulante (skupaj torej 8 RA).

Referenéne ambulante Plan
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 0
Stevilo diplomiranih medicinskih sester iz ur 4,0
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6.2 Zdravstveno varstvo otrok in mladine

Mreza dejavnosti sluzbe za varstvo otrok in mladine je razvidna iz preglednice:

Izvajalec (vodja tima) Enota

Nada Gorjan Gortnar, dr.med. spec. pediater OD Nova Gorica

Tadeja Krapez, dr.med. spec. pediater OD Nova Gorica

Valter Boltar, dr.med. spec. Solske med. | SD Nova Gorica

Martina Grgi¢, dr.med. spec. pediater SD Nova Gorica

Eva Brecelj, dr.med. spec. pediater SD Nova Gorica, Posvet. Kanal
prim. Lilijana Besednjak Kocijan&i€, dr.med. | spec. pediater Otro$ki dispanzer Sempeter
Slavojka Borkovi¢, dr.med. spec. Solske med. | Solski dispanzer Sempeter

Sluzba za varstvo otrok in mladine zagotavlja celovito in stalno zdravstveno oskrbo za otroke
in mladino do dopolnjenega 19. leta starosti. Zaradi pomanjkanja zdravnikov imajo izvajalci
tudi vecje Stevilo opredeljenih nad 19. letom. Prizadevamo si za odprtje nove sploSne
ambulante v Novi Gorici, ki bi prevzela to populacijo. Sluzba ima organizirano tudi pediatri¢no

deZurno ambulanto ob sobotah, nedeljah in praznikih v dopoldanskem &asu.

Otroski dispanzerji nacrtujejo naslednji obseg dejavnosti in izvajalcev:

OTROSKI in SOLSKI DISPANZERJI Kurativa Preventiva
Stevilo K iz obiskov 133.261 104.476
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 4,81 2,19
Stevilo medicinskih sester iz ur 6,49 4,38

6.3 Zdravstveno varstvo zensk

MreZa izvajalcev v okviru zdravstvenega varstva Zensk je razvidna iz preglednice:

Izvajalec (vodja tima) Enota
Dispanzer za Zzenske Nova Gorica
Lidija Margic, dr. med. spec. gin. in porod. | Mamografija in bolezni dojk
Citolo$ki laboratorij
mag. Lara BeseniCar Pregelj, dr.med. spec. gin. in porod. | Dispanzer za zenske Nova Gorica
Sergej Pusnar, dr. med. spec. gin. in porod. | Dispanzer za zenske Nova Gorica
Tina Polenci¢, dr.med. spec. gin. in porod. | Dispanzer za Zzenske Sempeter

V okviru sluzbe za varstvo Zensk se izvaja zdravstveno varstvo v zvezi z nartovanjem druzine
in zdravljenjem neplodnosti, zdravstveno varstvo med nosecnostjo in po porodu ter
zdravstveno varstvo Zensk zaradi prepreCevanja, odkrivanja in zdravljenja ginekoloSkih
bolezni. V okviru sluzbe delujejo dispanzerji za Zenske, ambulanta za bolezni dojk,
mamografija in citoloSki laboratorij. Gravitacijsko obmocje delovanja predstavlja obmodje
Mestne obcine Nova Gorica, ter ob¢in Brda, Kanal ob So€i, Miren—Kostanjevica, Renle—
Vogrsko in Sempeter-Vrtojpa. Ambulanta za mamografijo in bolezni dojk deluje tudi za
obmocdje obdin Ajdovscina, Vipava, Tolmin, Kobarid in Bovec, citoloski laboratorij pa opravlja

dejavnost na celotnem obmocdju drzave.
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Dispanzerji nacCrtujejo naslednji obseg dejavnosti in izvajalcev:

Dispanzerji za zenske Plan
Stevilo K-jev 101.758
Stevilo preventivnih pregledov 4,790
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 3.43
Stevilo medicinskih sester iz ur 5,14

Ambulanta za mamografijo in bolezni dojk nacrtuje naslednji obseg dejavnosti/izvajalcev:

Mamografija in zdravljenje bolezni dojk Plan
Stevilo to¢k — mamografija 9.795
Stevilo to¢k — ambulanta za dojke 8.755
Stevilo obiskov 1.438
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 0,39
Stevilo medicinskih sester iz ur 0,47

Citoloski laboratorij nacrtuje naslednji obseg dejavnosti in izvajalcev:

Citoloski laboratorij Plan
Stevilo togk 55.623
Stevilo delavcev iz ur 4,30

6.4 Fiziatrijain fizioterapija

Obseg dejavnosti in Stevilo izvajalcev na podrodju fiziatrije je razviden iz preglednice:

Ambulanta za fiziatrijo, Ilvan Sarjanovié, dr. med., spec. fiziater Plan
Stevilo togk 37.959
Stevilo obiskov 5.227
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 1.00
Stevilo srednjih medicinskih sester iz ur 1.00

Sluzba za fiziatrijo in fizioterapijo izvaja diagnosticno obdelavo in rehabilitacijo zaradi
vzdrZevanja, vzpostavljanja in izboljSanja psihofizicnih sposobnosti ter zmogljivosti pacientov,
katerih zdravje je ogrozeno ali prizadeto. Gravitacijsko obmocje poleg Mestne obcine Nova
Gorica ter obcin Brda, Kanal ob So€i, Miren—Kostanjevica, Rence—Vogrsko in Sempeter—
Vrtojba zajema tudi obcCine Ajdovs€ina, Vipava, Tolmin, Kobarid in Bovec. Na podrocju

fizioterapije zavod nacrtuje program v obsegu, ki je razviden iz preglednice:

Fizioterapija Plan
Stevilo togk 233.096
Stevilo primerov 3.860
Stevilo izvajalcev iz ur 12,53
Stevilo izvajalcev v razvojni ambulanti iz ur 0.72
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Izvajalci dejavnosti fiziatrije in fizioterapije so razvidni iz preglednice:

lzvajalec Delovno mesto
Erjavec Andreja dipl.fiziot. FTH Sempeter
Nikolaj Sepetavec vis fiziot. FTH Dornberk
Erika Hvali¢ dipl.fiziot. FTH Nova Gorica
Suzana Kumer dipl.fiziot. FTH Nova Gorica
Mateja Faganel (0,5) dipl.fiziot. FTH Sempeter
Mateja Susi¢ (0,5) dipl.fiziot. FTH Sempeter
Sabina Ergaver dipl.fiziot. FTH Nova Gorica
Romina Baijt dipl.fiziot. FTH Dobrovo in Nova Gorica
Marjana Gorjan dipl.fiziot. FTH Nova Gorica
Rada Lovis¢ek vi& fiziot. FTH Miren
Magda Vuga vi$ fiziot. FTH Deskle
Vlasta Bavcar Lipi¢ar vi$ fiziot. Nevro FTH
Suzana Marusi¢ dipl.fiziot. Nevro FTH
Valentina Rijavec (0,5) dipl.del.ter. Nevro FTH
Bavdaz David vis. fiziot. FTH OS Kozara

6.5 Patronazna sluzba

Patronazna sluzba izvaja zdravstveno nego bolnikov po delovnem nalogu zdravnika,

zdravstveno obravnavo noseénic, otroCnic, novorojenckov, dojenckov ter malih otrok do

tretjega leta starosti, preventivne obiske invalidov, kroniénih bolnikov ter oseb z motnjami v

razvoju ter fizioterapijo in delovno terapijo na domu. Gravitacijsko obmodje delovanja

predstavlja obmocje Mestne ob&ine Nova Gorica, ter oblin Brda, Kanal ob Soci, Miren—
Kostanjevica, Ren&e—\Vogrsko in Sempeter—Vrtojba.

Obseg dejavnosti patronazne sluzbe je razviden iz preglednice:

Patronazna sluzba Plan
Stevilo tock 411.425
Stevilo medicinskih sester iz ur 25,00

Izvajalci dejavnosti v patronazni sluzbi so razvidni iz preglednice:

lzvajalec

Delovno mesto

Alenka Bratina dipl.med.ses. PS Branik

Majda Dren dipl.med.ses. PS Nova Gorica
Mojca Vidic dipl.med.ses. PS Nova Gorica
Jolanda KerSevan dipl.med.ses. PS Nova Gorica
Silvana Kljun dipl.med.ses. PS Nova Gorica
Metka Spacapan dipl.med.ses. PS Nova Gorica
Petrevcic Natasa dipl.med.ses. PS Nova Gorica
Ana Leban dipl.del.ter. PS Nova Gorica
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Kristina Gorjan dipl.del.ter. PS Nova Gorica

Irena Ferjangic dipl.med.ses. PS Sempeter

Lea Cernuta Pintar dipl.med.ses. PS Sempeter

Vlasta Zorn dipl.med.ses. PS Sempeter

Fon Anastazija dipl.med.ses. PS Sempeter

Bavcon Tanja dipl.med.ses. PS Sempeter

Nadja Jug V.m.s. PS Miren-Kostanjevica
Marta Kavci¢ V.m.s. PS Miren-Kostanjevica
Adrijana Velis¢ek V.m.s. PS Kanal

Adrijana Znidargi¢ V.m.s. PS Kanal

Tatjana Simci¢ vV.m.s. PS Dobrovo

Jadranka Bozi¢ dipl.med.ses. PS Dobrovo

Janja Rijavec dipl.med.ses. PS Cepovan

Ljubica Petrovci¢ Mrak dipl.med.ses. PS Cepovan

6.6 Zdravstvenavzgoja

Gravitacijsko obmocje delovanja predstavija obmocje Mestne obcine Nova Gorica in obcin

Brda, Kanal ob So&i, Miren-Kostanjevica, Renée-Vogrsko in Sempeter-Vrtojba. Zdravstvena

vzgoja bo usmerjena v obravnavo naslednjih tem:

6.6.1 Sola za star$e

Program Sole za starSe obsega vsebine, ki so razvidne iz preglednice:

VSEBINA PROGRAMA St. delavnic St. oseb Stevilo ur
Skupinsko svetovanje o materinstvu 9x6 srecan; 400 592
Aktivne skupinske telesne vaje 100
Dihalne vaje 88

Sola za star$e bo obravnavala zlasti naslednje teme:

e nosecnost in nacrtovanje druzine

e Zivljenje, nega in pravilna prehrana med nosecnostjo in dojenjem

e porod in premagovanje porodne boleCine, dihalne vaje

e psihomotori¢ni razvoj in znacilnosti dojencka — novorojencka

e nega dojencka in
e dojenje

o starSevstvo — psiholoski vidik

6.6.2

Zdravstvena vzgoja za otroke in mladino

Zdravstvena vzgoja bo usmerjena v obravnavo naslednjih tem:

e Igrica: Dobra volja je naj bolja

e Pogovor o skrbi za zdravje (prehrana, gibanje, pocCite, osebna higiena)




e Zdrav nacin zivljenja — kaj storim vsak dan za svoje zdravje
e Pomislimo na varnost

e PrepreCevanje nalezljivih bolezni

e Zdravo zivim — za gibanje in prehrano skrbim

e Zivimo varno — prepregevanje nezgod

e Spolna vzgoja — rojstvo

e Alkohol NE hvala

e Odra&Canje — spolna vzgoja

e Okolje in zdravje

e Zdrava prehrana

e Zdrava izbira — prepre€evanje kajenja, zasvojenosti
o Koza, akne, zdravo Zivljenje

e AIDS

e Ljubezen, spolnost, spolno prenosljive bolezni

e Ogled in predstavitev ginekoloSke ambulante

Nacrtujemo izvedbo 280 uénih delavnic, v katere bo vkljuCenih okoli 4.500 u€encev zlasti na

osnovnih Solah.

6.6.3 Zdravstvena vzgoja za odrasle

Za odraslo populacijo zavod v letu 2011 v okviru preventivhe dejavnosti, planira naslednje

Stevilo delavnic:

Vrsta delavnice St. delavnic Delavci iz ur
1. | Delavnica »Zdravo hujSanje« 6 0,23
2. | Delavnica »Da, opus€am kajenje« 2 0,03
3. | Delavnica »Zdrava prehrana« 7 0,08
4. | Delavnica »Telesna dejavnost — gibanje« 8 0,18
5. | KrajSe delavnice »Prehrana, gibanje« 28 0,08
6. | KrajSe delavnice »Test hoje« 23 0,13
7. | KrajSe delavnice »Dejavniki tveganja« 20 0,04

6.7 Center za zdravljenje odvisnosti

Center za zdravljenje odvisnosti izvaja aktivnosti za odkrivanje, zdravstveno in psihosocialno
obravnavo ter preventivho delovanje na podroc¢ju odvisnosti od psiho-aktivnih substanc in
drugih oblik odvisnosti. V okviru centra za zdravljenje odvisnosti deluje tudi klub zdravljenih

alkoholikov. Gravitacijsko obmocje delovanja predstavlja obmoc&je Mestne obcine Nova
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Gorica, ter ob&in Brda, Kanal ob So¢i, Miren—Kostanjevica, Renée—Vogrsko, Sempeter—

Vrtojba, Ajdovséina, Vipava, Tolmin, Kobarid in Bovec. Center bo deloval tudi v Zaporih.

Center za zdravljenje odvisnosti Plan

Stevilo zaposlenih iz ur 5,37

Planirano Stevilo obiskov po dejavnostih/nosilcih

Zdravnik specialist (splosni) 1.000
Psihiater 430
Psiholog 980
Dipl. med. sestra 120
Delitev metadona 190 oseb (5-6 krat tedensko) 190 oseb
SKUPAJ 2.530

Nosilci programa so razvidni iz preglednice:

IZVAJALEC Delovno mesto

Miha Kramli psihoterapevt ABO Nova Gorica
Jurij Kolpakov, dr.med. spec. psihiater ABO Nova Gorica
Bernard Spazzapan, dr.med. spec. psihiater ABO Nova Gorica
Milan Milanovi¢, dr.med. Spec. splosne med. | ABO Nova Gorica

6.8 Neprekinjeno zdravstveno varstvo in nujna medicinska pomo¢

Sluzba za nujno medicinsko pomo¢& nudi neprekinjeno nujno medicinsko pomo¢& osebam, ki so
zaradi bolezni ali poskodb neposredno Zivljenjsko ogroZzene oziroma pri kateri bi, glede na
bolezenske znake, v kratkem Casu lahko priSlo do takSne ogrozenosti. Gravitacijsko obmocje
delovanja predstavlja obmocje Mestne obcine Nova Gorica, ter ob&in Brda, Kanal ob So¢i,

Miren—Kostanjevica, Renge—Vogrsko in Sempeter—Vrtojba.

PLAN Neprekinjeno NMP
zdravstveno varstvo

Stevilo zdravnikov iz ur 2.65 5,24

Stevilo medicinskih sester iz ur 2.65 9,73

6.9 ResSevalna sluzba

ReSevalna sluzba izvaja nujne reSevalne prevoze, nenujne reSevalne prevoze, prevoze

dializnih bolnikov in servisiranje in vzdrZzevanje voznega parka.
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Planirani obseg dejavnosti je razviden iz preglednice:

NENUJNI PREVOZI Plan
Nenujni prevozi s spremljevalcem 411.764
Stevilo reSevalcev iz ur 8,28
Dializni prevozi — §t. tock 340.143
Stevilo delavcev iz ur 4,10
Ostali sanitetni prevozi 980.686
Stevilo delavcev iz ur 9,86
NUJNI PREVOZI Plan
Stevilo delavcev iz ur 12,33

Gravitacijsko obmocje delovanja predstavlja obmocje Mestne obdine Nova Gorica, ter obgin
Brda, Kanal ob Soé&i, Miren—Kostanjevica, Renée—Vogrsko, Sempeter—Vrtojba, Ajdovééina in
Vipava.

6.10 Sluzba za laboratorijsko diagnostiko

V okviru sluzbe delujeta:
¢ hematoloski, urinski in biokemicni laboratorij v Novi Gorici

e hematoloski in urinski laboratorij v Sempetru

Gravitacijsko obmocje delovanja predstavlja obmoc&je Mestne ob&ine Nova Gorica, ter ob&in
Brda, Kanal ob Sogi, Miren—Kostanjevica, Renée—Vogrsko in Sempeter—Vrtojba. Planirani

obseg dejavnosti je razviden iz preglednice:

SLUZBA ZA LABORATORIJSKO DIAGNOSTIKO Plan
Stevilo togk za zavarovance 93.845
Koncesionarji (plan v €) 35.000
Podjetja (medicina dela) — plan v € 35.000
Samoplaéniki — plan v € 25.000
Stevilo delavcev iz ur 10,00

6.11 Sluzba za diagnosti€no in sekundarno dejavnost

Sluzba za diagnosti¢no in sekundarno dejavnost izvaja diagnosti¢ne metode zaradi odkriva-
nja in ugotavljanja bolezenskih stanj in specialisticno zdravstveno dejavnost in obsega:

e ambulanto za ultrazvocno diagnostiko,

e dermato-veneroloski dispanzer,

e okulistiko z ortoptiko,

e ambulanto medicine dela, prometa in Sporta,

¢ ambulanto za motnje v razvoju in psiholosko ambulanto za odrasle

e ambulanto za bolezni S¢itnice in diabetes.
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Gravitacijsko obmocje delovanja zajema poleg obmodcja Mestne obé&ine Nova Gorica ter ob¢in
Brda, Kanal ob So¢i, Miren—Kostanjevica, Renée—Vogrsko, Sempeter—Vrtojba tudi podrogje

obcin Ajdov&c¢ina, Vipava, Tolmin, Kobarid in Bovec.

6.11.1. Pedopsihiatrija in center za mentalno zdravje

Poleg pedopsihiatrije so v zavodu zaposleni tudi psihologi, defektolog in logoped. Gravitacijsko
obmocdje delovanja predstavlja obmoc&je Mestne ob¢ine Nova Gorica, ter obCin Brda, Kanal ob
Soé&i, Miren—Kostanjevica, Renée-Vogrsko, Sempeter—Vrtojba, Ajdoviéina, Vipava, Tolmin,
Kobarid in Bovec.

Izvajalci v okviru zavoda so razvidni iz preglednice:

lzvajalec Delovno mesto
Jasna Gidakovi¢ PraSovic, dr.med. spec. psihiater | AMR Nova Gorica
Ivan Kodelja univ.dipl.psih. klini¢ni psiholog
mag. Justina Katja Cavniéar univ.dipl.psih. klini¢ni psiholog
Ana Mucic univ.dipl.psih. psiholog

Tanja DuSak Marega defektolog
Patricija PerSolja dipl.logoped logoped

Obseg dejavnosti in Stevilo izvajalcev je razvidno iz preglednic:

DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE Plan
Stevilo togk 88.240
Stevilo delavcev iz ur 4,1
Stevilo medicinskih sester iz ur 1,23
KLINICNA PSIHOLOGIJA Plan
Stevilo togk 43.884
Stevilo delavcev iz ur 2,0
Stevilo medicinskih sester iz ur 0,60
AMBULANTA ZA MOTNJE V RAZVOJU Plan
Stevilo tock 36.300
Stevilo obiskov 1.237
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 1.10
Stevilo medicinskih sester iz ur 1.10
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6.11.2 Psihiatrija

Gravitacijsko obmocje delovanja o€esne ambulante predstavlja obmocje Mestne ob&ine Nova

Gorica ter obgin Brda, Kanal ob So&i, Miren—Kostanjevica, Renée-Vogrsko in Sempeter—

Vrtojba. Planiran obseg dejavnosti je razviden iz preglednice:

Psihiatrija Plan
Stevilo togk 37.959
Stevilo obiskov 3.754
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 1,00
Stevilo medicinskih sester iz ur 1,00

lzvajalec

Delovno mesto

dr. Vlasta Meden Klavora, dr.med. spec. psihiater Psihiatricna ambulanta
Jurij Kolpakov, dr. med. spec. psihiater Psihiatricna ambulanta
6.11.3 Ocesna ambulanta

Gravitacijsko obmocje delovanja o€esne ambulante predstavlja obmocje Mestne ob&ine Nova

Gorica ter obgin Brda, Kanal ob So&i, Miren—Kostanjevica, Renée-Vogrsko in Sempeter—

Vrtojba. Planiran obseg dejavnosti je razviden iz preglednice:

Okulistika Plan
Stevilo tock 57.444
Stevilo obiskov 4,047
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 1,10
Stevilo medicinskih sester iz ur 1,54
lzvajalec Delovno mesto

Maja Krapez, dr.med. spec. oftaimolog | Okulisticna ambulanta

6.11.4 Dermatologija

Dermatologija Plan
Stevilo tock 39.825
Stevilo obiskov 4.804
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 1,00
Stevilo medicinskih sester iz ur 1,00
lzvajalec Delovno mesto

Jasmina Demsar, dr.med., spec. dermatovenerolog Dermatoloska ambulanta
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Gravitacijsko obmocje delovanja predstavlja obmocje Mestne ob&ine Nova Gorica, ter ob&in
Brda, Kanal ob Soéi, Miren—Kostanjevica, Renée-Vogrsko, Sempeter-Vrtojba, Ajdovigina,
Vipava, Tolmin, Kobarid in Bovec. Menimo, da je na tem podrocju preskrbljenost izrazito pod

povprejem RS, zato bo v prihodnje potrebno zagotoviti e en tim na podrocju dermatologije.

6.11.5 UltrazvoCna diagnostika
Gravitacijsko obmocje delovanja predstavija obmoc¢je Mestne ob&ine Nova Gorica, ter obd&in
Brda, Kanal ob So€i, Miren—Kostanjevica, Renée—Vogrsko, éempeter—Vrtojba, Ajdovs€ina,

Vipava, Tolmin, Kobarid in Bovec. Planiran obseg dejavnosti je razviden iz preglednice:

Ultrazvocna diagnostika Plan
Stevilo tock - UZ trebuha 64.673
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 1.33
Stevilo srednjih medicinskih sester iz ur 1.33
lzvajalec Delovno mesto

Lucija Vecchiet, dr.med. spec. rentgenolog Ultrazvo€na ambulanta
Daniela Zivkovié, dr,med spec. radiologije Ultrazvo€na ambulanta

6.11.6 Medicina dela, prometa in Sporta

Gravitacijsko obmocje delovanja predstavlja predvsem obmocje Mestne obcine Nova Gorica
ter ob&in Brda, Kanal ob Soéi, Miren—Kostanjevica, Renée—Vogrsko in Sempeter—Vrtojba. V
okviru dispanzerja smo v letu 2011 pridobili tudi soglasje za opravljanje kontrolnih
zdravstvenih pregledov voznikov in pooblastilo za izvajanje edukacijskih in psihosocialnih

delavnic. Planiran obseg dejavnosti je razviden iz preglednice:

Medicina dela, prometa in Sporta Plan
Stevilo tock 67.645
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 1.00
Stevilo medicinskih sester iz ur 2.00
Nosilec Delovno mesto

Gorazd Povsi¢, dr.med. \ spec. med. dela prometa in 8porta | Dispanzer medicine dela

6.11.7 Ambulanta za bolezni S€itnice in diabetes

Gravitacijsko obmocje delovanja predstavlja obmocje Mestne ob&ine Nova Gorica, ter obd&in
Brda, Kanal ob Soc€i, Miren—Kostanjevica, Rente—Vogrsko, Sempeter—Vrtojba, Ajdova€ina,
Vipava, Tolmin, Kobarid in Bovec. Ambulanta, ki je je pricela z delovanjem ob koncu leta 2007

in postopoma povecuje svoj obseg delovanja.
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Tezave z izpolnitvijo programa dela na podrocju diabetologije bi v sodelovanju z zdravniki na

primarni ravni lahko hitro reSili. Ambulanta nacrtuje program v obsegu, ki je razviden iz

preglednice:

AMBULANTA Diabetologija Tireologija
Stevilo tock 27.208 20.845
Stevilo obiskov 1.653 1.840
Stevilo nosilcev timov (zdravnikov) iz ur 0,50 0,50
Stevilo medicinskih sester iz ur 1,00 0,50

NOSILEC

Delovno mesto

ANTON ZAJC, dr.med.

spec. internist

Ambulanta za bolezni S&itnice in diabetes

6.12 Uprava in skupne sluzbe zavoda

Uprava zavoda opravlja vodstvene, organizacijske, strokovno-tehni¢ne in administrativne

naloge v zavodu.

Uprava zavoda Zaposleni
Direktor 1,0
Pomocnica direktorja za zdravstveno nego 1,0
Splosno kadrovski sektor 4.0
Finan¢no radunovodski sektor 50

Skupne sluzbe zavoda opravljajo naloge za potrebe zavoda in delno tudi koncesionarjev in

drugih najemnikov, ki dejavnost izvajajo v prostorih, s katerimi upravlja zavod.

Skupne sluzbe Zaposleni
Cisenje 10,6
Sterilizacija 2,0
Pralnica 2,4
Telefonist 2,0
Vzdrzevanje 2,0
Kurir 1,0
Skladis¢e 1,5
Arhiv 1,1
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7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV

7.1. Naért prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov
Priloge (prilozeno v excelovi datoteki):
e Nacrt prihodkov in odhodkov 2013

o AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov

7.1.1. Nacrtovani prihodki

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2013 zna$ajo 10.316.956 € in bodo po predvidevanju za
2,2% nizji od dosezenih v letu 2012. Pri nacrtovanju prihodkov smo upoS$tevali pogodbeno
dogovorjeni obseg programa in predpostavko da bo 100 % realizacija vseh programov, ki so

dogovorjeni s pogodbo z ZZZS.

Prihodke iz obveznega zavarovanja nacrtujemo v viSini 7.697.245 €, kar je za 2,3 % manj od
realiziranih v letu 2012. Pri naértovanju smo upostevali izpad prihodkov v viSini 444.869 € :
e znizanje cen zdravstvenih storitev za 3% od 01.01.2013 dalje (267.648 € na letni ravni);

e nadaljnje znizanje amortizacija za 20% (87.801 € na letni ravni);

e znizanje obsega tehniCnega kadra za 1,5 % (43.269 € na letni ravni)

e znizanje stroSkov za laboratorij v referenénih ambulantah (46.151 € na letni ravni).

Na drugi strani nartujemo povec¢ane prihodke:

e program za 1 tim psihiatrije v viSini 89.829 €;

e povecanje ene referencne ambulante v visini 36.423 (v letu 2013 nacrtujemo Se 3 time RA,
prvitim s 1.3.2013);

e poveCanje za 1 tim sploSne ambulante s 1.7.2013 v visini 53.713 € (prevzem dejavnosti od

koncesionarja).

Prihodke iz prostovoljnega zavarovanja nacrtujemo v viSini 1.199.624 € in se bistvene ne
razlikujejo od lansko letne realizacije. Prihodke od konvencij in dializnih prevozov naértujemo v
viSini 83.221 € kar je 3% manj kot v letu 2012. Druge prihodke za opravljanje javne sluzbe in
refundacije nacrtujemo v viSini 366.586 € kar je za 5 % vec€ kot v letu 2012. Planiramo ¢ez celo
leto 8 specializantov in 2 pripravnika, prihodke od mrtvogledov v viSini 23.354 €, od razvojne
ambulante 27.132 € in sofinanciranje psihoterapevta in ambulante Cepovan v viini 15.040 €.
Najemnine naértujemo za 8% manj od realiziranih v letu 2012. Ceprav smo cene povedali za
stopnjo o inflacije 2,7% s 1.1.2013, bodo prihodki nizji zaradi odhoda koncesionarke iz zavoda.
Prihodke od samoplacnikov in v medicini dela nacrtujemo v viSini lansko letne realizacije to je
624.753 €. Ker v letu 2013 nacrtujemo nakup stavbe v Novi Gorici in izgradnjo Zdravstvene
postaje na Dobrovem, nac¢rtujemo prihodke od obresti v viSini 255.000 €, kar je 12 % manj od
realiziranih v letu 2012. Druge izredne prihodke nacrtujemo na osnovi realizacije v letu 2012 v

skupnem znesku 40.000 €.
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Vrsta prihodkov Plan 2013 Real I-XII Real I-XIl'| Plan 2013 | Plan 2013

2012 12011 /real 2012 /real 2011

vE€ vE vE ldx ldx

1. Prihodki od poslovanja 10.021.955,81 | 10.190.961,53 | 10.379.664,73 98 97
Obvezno zavarovanje 7.697.245,00| 7.880.481,31| 8.135.920,43 98 95
Prostovoljno zavarovanje 1.199.624,00| 1.196.469,72 | 1.133.211,88 100 106
Konvencije, dializni in onkoloSki prevozi 83.221,00 85.795,76 78.110,30 97 107
Drugi prih. za opravljanje javne sluZbe in refundacije 366.586,30 348.700,25 403.049,91 105 91
Najemnine 50.526,00 54.760,98 56.578,31 92 89
Prihodki od podjetij, samoplacniki idr. prih. iz trga 624.753,51 624.753,51 572.793,90 100 109
2. Prihodki od obresti 255.000,00 309.252,80 | 225.647,07 82 113
3. Izredni prihodki 40.000,00 43.476,36 82.197,14 92 49
Skupaj prihodki 10.316.956 10.543.691 10.687.509 98 97

7.1.2. Nadrtovani odhodki

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2013 zna$ajo 9.969.143 EUR in bodo za 0,88 % visji od

dosezenih v letu 2012.

7.1.2.1. Nacrtovani stroSki blaga, materiala in storitev

Nacrtovani stroSki blaga, materiala in storitev v celothem zavodu za leto 2013 zna$ajo
2.045.806 EUR in bodo za 1,7% nizji od dosezenih v letu 2012. Delez glede na celotne
nacrtovane odhodke zavoda znasa 20,5%. StroSke materiala nacrtujemo v visini 709.231 €, ki
predstavijajo 7,1 % celotnih odhodkov in so za 2,2 % vi§ji od realiziranih v letu 2012. Ker
nacrtujemo Siritev dejavnosti (psihiatrija in sploSna ambulanta), se povecanju strodkov material
ne bomo mogli izogniti, kljub tem, da bomo sku$ali na vseh podro€jih porabe materiala

realizirati prinranke z racionalnejSo porabo. Podroben plan po stroskih materiala je prikazan v

tabeli.
Stroski materiala Plan 2013 | Real I-XIl| Real I-XIl | Plan 2013 [ Plan 2013
12012 12011 | /real 2012 | /real 2011
vE vE vE ldx ldx
Porabljena zdravila 53.620,56 | 52.466,30 | 75.397,47 102,2 71,1
Porabljen zdravstveni material 264.330,98 | 258.640,88 | 228.100,80 102,2 115,9
Porabljeni ne-zdravstveni material 5.297,99 5.183,94 6.406,51 102,2 82,7
PisarniSki material in obrazci 53.112,02 51.968,71| 49.485,56 102,2 107,3
Cistilni material 24.568,86 | 24.039,98| 25.843,33 102,2 95,1
Porabljena voda 14.186,47 | 13.881,09| 14.967,48 102,2 94,8
Material za vzdrZevanije in rez. deli 17.022,24 | 16.655,81| 18.679,19 102,2 91,1
Elektriéna energija 68.637,34| 67.159,82| 60.389,07 102,2 113,7
Pogonsko gorivo 126.281,58 | 123.563,19 | 107.991,72 102,2 116,9
Kurivo za ogrevanje 73.920,45| 72.329,21| 69.013,85 102,2 107 1
Strokovna literatura in ¢asopisi 8.252,82 8.075,17| 6.348,76 102,2 130,0
Skupaj stroski materiala 709.231 693.964 662.624 102,2 107,0
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Na drugi strani pa nacrtujemo stroSke storitev v visini 1.336.575 (ki predstavljajo 13,4 % vseh
odhodkov), ki so za 3,65 % niZji od realiziranih v letu 2012. NiZje stroSke nacrtujemo pri
storitvah zunanijih izvajalcev (pogodbeni odnosi z zdravniki in ostalim kadrom po podjemnih
pogodbah), pri stroskih telefona in postnih storitvah, ostale strodke storitev (komunalne storitve
placilni promet, laboratorijske storitve, racunalniSke storitve, strokovno izobraZevanje)

nacrtujemo za 2,2 % vi$je od realiziranih v letu 2012.

Strodke za tekoCe vzdrzevanje, zavarovalne premije in prevoze dializnih bolnikov pa v visini

lansko letne realizacije. Podroben plan po stroskih storitev je v spodniji tabeli.

Stroski storitev plan2013 | Real I-XIl [ Real I-XII | Plan 2013 | Plan 2013
12012 2011 /real 2012 | /real 2011

vE€ vE€ vE€ ldx ldx

Telefon in poStne storitve 57.355,68 | 71.694,60| 70.053,36 80,0 81,9
Komunalne storitve 35.73456 | 34.965,32| 36.057,15 102,2 99,1
Tekoce vzdrzevanje 174.998,21 | 174.998,21 | 196.079,11 100,0 89,2
Investicijsko vzdrZevanje 25.677,41 0,0
Zavarovalne premije 25.983,83 | 25.983,83| 45.506,24 100,0 571
Najemnine 19.782,09| 16.902,09| 15.696,39 117,0 126,0
Reprezentanca 1.829,76 1.790,37 3.188,38 102,2 57 4
Placilni promet in banéne storitve 1.865,34 1.82519| 2.357,98 102,2 79,1
Laboratorijske storitve 190.443,47 | 186.343,90 | 171.647,08 102,2 111,0
DeZurstva in druga dela zdravnika 263.770,25 | 293.078,06 | 397.156,23 90,0 66,4
Prevoz bolnikov 125.869,74 | 125.869,74 | 151.150,83 100,0 83,3
Racunalniske storitve 47.457,76 | 46.436,16 | 43.523,09 102,2 109,0
Druge storitve 114.893,61 | 112.420,36 | 94.596,57 102,2 121,5
Specializacije + Solnine 11.021,82| 10.784,56 | 20.602,58 102,2 53,5
Strokovno izpopolnjevanje 82.180,54| 80.411,49| 98.991,25 102,2 83,0
Pogodbe o delu in avtorski honorariji 183.388,56 | 203.765,07 | 237.991,44 90,0 771
Skupaj stroski storitev 1.336.575| 1.387.269| 1.610.275 96,3 83,0

7.1.2.2.

Nadértovani stroski dela

Nacrtovani stroski dela (464) za leto 2013 zna$ajo 7.352.517 € in bodo za 1,4% visji od
dosezZenih v letu 2012. DeleZz glede na celotne nacrtovane odhodke zavoda znasa 73,75%.
Ker nacrtujemo povecanje Stevila zaposlenih (dodatne dejavnosti) za 6 ljudi iz ur nacrtujemo
povelanje sredstev za bruto plate za 2,6 % v skupni viSini 5.825.834 € in prispevke v viSini
954.253 €. StroSke za regres, odpravnine in jubilejne nagrade nacrtujemo v visini 128.494 € in
so za 37,4 % nizji od lansko letnih. Prav tako nacrtujemo povec€anje prehrane med delom za
2,6 %, medtem ko sredstva za prevoz na delo in dodatno pokojninsko zavarovanje nac¢rtujemo
v enakem obsegu kot smo jih realizirali v letu 2012. Nacrtovani akontativni obseg sredstev za
delovno uspesSnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu znasa 50% dosezene razlike
med prihodki in odhodki preteklega leta od prodaje blaga in storitev na trgu, kar znaSa
261.155 € (4. ¢len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu,
Uradni list RS, §t. 97/09 in 41/12).
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Del place za delovno uspeSnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu se v skladu s
sklepom sveta zavoda z dne 10.11.2009 izplaCuje dvakrat letno. Sklep o izpladilu sprejme

direktor v skladu z zakonom in internim pravilnikom.

V sredstvih za bruto plaéo je planirana tudi delovna uspednost iz naslova pove€anega obsega
dela v skladu z Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne

usluzbence in v skladu z internim pravilnikom v vi8ini 50% prihrankov kar znasa 143.426,51€.

Stroski dela plan 2013 Real I-XII Real I-XIl | Plan 2013 | Plan 2013
12012 2011 /real 2012 | /real 2011

vE vE€ vE€ ldx ldx

Bruto place 5.825.834,71| 5.678.201,47 | 5.466.911,05 102,6 106,6
Regres, odpravnine, jubilejne nagrade 128.494,00| 20541355 213.842,26 62,6 60,1
Prispevki in davki na place 954.253,18 | 930.071,33| 912.989,51 102,6 104,5
Prehrana med delom 181.712,94 | 177.108,13| 178.546,24 102,6 101,8
Prevoz na delo 163.301,64 | 163.301,64| 195.288,87 100,0 83,6
Dodatno pokojninsko zavarovanje 98.920,26 98.920,26 93.869,95 100,0 105,4
Skupaj stroski dela 7.352.517 7.253.016 7.061.448 101,4 104,1

7.1.2.3. Nacrtovani stroSki amortizacije

Nacrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 460.820 EUR.

e del amortizacije, ki bo vraCunan v ceno, znasa 385.452 € (upoStevano 20 % selektivho
znizanje amortizacije v cenah zdravstvenih storitev);

o del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje, znaSa
0€in

e del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva
znaSa 3.873 €.

7.1.3. Nacrtovan poslovni izid

Razlika med nacrtovanimi prihodki in nacértovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2013
izkazuje uravnoteZen poslovni izid v viSini 347.813 €. Nacrtovani poslovni izid je za 52,5 %

nizji od dosezenega v letu 2012.

Nacrtovani prihodki zavoda se bodo v primerjavi z letom 2012 znizali za 2,2 %, medtem ko se
bodo nadrtovani odhodki v primerjavi z letom 2012 povecali za 0,88 % se ustrezno niza tudi
naCrtovani poslovni izid. Znizanje prihodkov je nizje, kot ga prinasa nacrtovani padec cen
(83%), znizanje amortizacije (20%) in znizanje obsega priznanih sredstev za administrativno-
tehni¢ni kader, saj v primerjavi s preteklim letom nacrtujemo vecje prihodke iz naslova vecjega
obsega dejavnosti (psihiatrija, sploSna ambulanta, referenéne ambulante). Tudi nacértovane
povec€anje odhodkov je posledica pravkar navedenega. Kljub zaostrenim pogojem poslovanja

priCakujemo pozitivni poslovni rezultat v visini 347.813 €.
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7.2. Naért prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
Zavod posebej nadrtuje prihodke iz javnih in nejavnih virov za izvajanje javne sluzbe in
prihodke od prodaje storitev na trgu. Med prihodke od prodaje storitev na trgu v skladu s
internim pravilnikom Stejemo:

e zdravstvene storitve medicine dela, prometa in Sporta

e dezurstva na javnih prireditvah

e laboratorijske storitve,ki jih neposredno pla¢ajo naro¢niki

e raCunovodske storitve, pranje perila, ¢iSCenje prostorov, prevozi posiljk ipd.

¢ potrdila na zahtevo prosilca, ki jih neposredno placa narocnik

e organizacijo strokovnih izobrazevanj

e najemnine prostorov (razen najemnin koncesionarjem)

e bancne obresti za vezane vloge v viSini nad 1.000 €

e druga placila, ki niso financirana v okviru sklenjenih pogodb s strani ZZZS

Strodki, ki nastanejo pri opravljanju javne sluzbe oziroma prodaji blaga in storitev na trgu se
razmejujejo:
e stroski dela:
- place in druge izdatke za zaposlene, ki opravljajo izkljuéno trzno dejavnost se
zajemajo v celoti;
- place in druge izdatke za zaposlenki, ki so v celoti pokrite iz naslova javne sluzbe, se
ne zajemajo;
- place in druge izdatke za zaposlene,ki se delno pokrivajo iz naslova javne sluzbe, se
zajemajo v ustreznem delezu glede na ustvarjene prihodke;
e stroSki materiala, storitev in amortizacije iz trzne dejavnosti se razmejujejo tako, da se

upoSteva razmerje med stroski dela iz trzne dejavnosti in skupnimi stroski dela.

Planiran poslovni izid pri izvajanju javne sluzbe znaSa 136.042 EUR, iz naslova izvajanja trzne
dejavnosti pa 211.771 EUR.

Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti
(izpolnjeno v excelovi datoteki)

7.3. Nacért prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

V izkazu prihodkov in odhodkov po na¢elu denarnega toka za leto 2013 naértujemo presezek
odhodkov nad prihodki v viSini 1.694.359 €, zaradi investicijskih odhodkov.

Priloga: AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po naelu denarnega toka

(izpolnjeno v excelovi datoteki)
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8. PLAN KADROV

Priloga: Obrazec 2: Spremljanje kadrov 2013
(izpolnjeno v excelovi datoteki)

8.1. Zaposlenost

Stevilo zaposlenih v letu 2013 se bo v primerjavi s $tevilom zaposlenih v letu 2012 poveéalo.
Okviri za izvajanje dolgoroCne kadrovske politike so dolo€eni s pogodbo z ZZZS. Dogovarjanje
poteka za pridobitev nove sploSne ambulante v goriskih Brdih (prevzem dejavnosti
koncesionarja, ki se namerava upokojiti). Poleg tega pa nameravamo zaposliti zdravnico
specialistko fiziatrije, kjer smo pridobili dodaten program na podrodju fiziatriCne in ultrazvocne

obravnave.

Odprtih imamo ve€ vlog, ki smo jih viozili za referenéne ambulante, kjer je predvidena
zaposlitev diplomirane medicinske sestre. Nac&rtujemo, da bomo v letu 2013 pridobili Se tri

referenCne ambulante, kar pomeni zaposlitev diplomirane medicinske sestre.

Predvidena je zaposlitev pripravnikov predvsem na podrocju fizioterapije. Podrocje
specializacij 8e naprej ostaja v izkljuéni pristojnosti ZdravniSke zbornice Slovenije. Ob
napovedani participaciji delodajalca pri stro$kih financiranja specializacij, se nam postavlja tudi
vprasanje naSih pristojnosti pri odlo€anju o podelitvi specializacije. Vloga zavoda je trenutno
omejena na sporo¢anje potreb, iz razpisov specializacij pa vedno ne izhaja, da so potrebe
uposStevane. Zavod si bo prizadeval pridobivati ustrezne kadre preko javno objavljenih

razpisov.

8.2. Ostale oblike dela

Zavod planira, da bo pogodbeno zaposloval zunanje sodelavce na podrocjih, kjer so
predvidene daljSe odsotnosti in ni ustreznega kadra, ki ga bi ga lahko zaposilili, predvsem so to
zdravniki z ustrezno specializacijo. Zavod se Ze vrsto let sreuje s kroni€nim pomanjkanjem
zdravnikov na podroCju pediatrije in druzinske medicine, kar je razlog za sklepanje pogodb.
Okviri za sklepanje pogodbo so dolo€eni v pogodbi z ZZZS in so namenjeni predvsem
zagotavljanju zdravstvenih storitev. Zavod planira strodek za pogodbene sodelavce v viSini
183.388,56 €.

8.3. Dejavnosti, oddane zunanjim izvajalcem

Zavod ima sklenjeno triletno pogodbo za opravljanje dializnih prevozov, v okviru katere sami
izvajamo dispecersko sluzbo in vso organizacijo, povezano z izvajanjem teh prevozov. Z
zunanjim izvajalcem imamo sklenjeno tudi pogodbo za vzdrzevanje raunalniSke opreme.
Letni stroSek te dejavnosti je 125.869,74 €.
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8.4. 1zobrazevanje, specializacije in pripravnistva

Predvidenih specializacij in pripravniStva v breme zavoda nimamo. Strokovno izobrazevanje
se bo izvajalo v skladu s Pravilnikom o izobraZzevanju. Nova izobraZzevanja na podroéju

zdravstvene nege niso predvidena.

9. PLAN INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2013
9.1. Plan investicij

Priloga: Obrazec 3: Nacrt investicijskih vlaganj 2013

(izpolnjeno v excelovi datoteki)

Zavod planira v letu 2013 v skladu s sklepom Sveta zavoda , sklepom Kolegija zupanov obcin
ustanoviteljic in sklepom sveta mestne obcine Nova Gorica nakup zgradbe za opravljanje
dejavnosti v visini 1.800.000 €.

Nadalje planiramo izgradnjo zdravstvene postaje Dobrovo v visini 322.880 €. Nakup opreme

planiramo v viSini 416.000 €. Prilagamo Plan nabav po posameznih osnovnih sredstvih.

Naziv osnovnega sredstva Koli¢ina Vrednost

ASPIRATOR ZA CISCENJE USESNE SMOLE
APARAT ZA HITRO ODLOCAJE BNP IN TROPONIN
APARAT ZA 24 URNO MIRJENJE RR
CENTRIFUGA

EKG APARAT

DEFIBRILATOR

DOPPLER ZA MERJENJE Gl

HLADILNIK ZA CEPIVA

HLADILNA OMARA

OKSIMETER

OKSIMETER - OTROSKI

OFTALMOSKOP

PERIMETER

PRIPOMOCEK ZA ZUNANJO MASAZO SRCA - LUCAS
SPIROMETER

REFLEKTOR STENSKI

SONOPULS 692 VS

MALA GLAVA SONOPULS - DOGRADITEV
MASAZNA ENOTA 3D SENATOR
ARTROMOT ZA RAMENA

MIZA TERAPEVTSKA

DODATKI ZA KTP CYCLA

TEHTNICA ZA DOJENCKE

TEHTNICA STOJECA

RINRIRPIRPRIPIPOIBINRPIRIRPIRPINIPINIV| WP ([P ([R([R|-
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ULTAZVOK ZA NMP/PHE 1

LUPA POVECEVALNA 3
MANILOVA PRIJEMALKA 1
OTOSKOP 2
RR APARAT ZA MERJENJE KRVNEGA TLAKA 10
LARINGOSKOP IN ZLICA 1
LECE - KOMPLET 1
OCALA OKVIR 1
MERILEC PULZA 1
STETOSKOP 5

SKARJE - PINCETE

DIDAKTICNI MATERIAL

PRIPOMOCKI ZA DELOVNO TERAPIJO IN SKP.VAJE
ZDRAVNISKA TORBA 1

TRANSPORTNO RESEVALNO VOZILO 1
KOMBI ZA PREVOZ OSEB 1

KARTOTECNA OMARA 10
KLIMA NAPRAVA 13
STOL- SPEC

MAGNETNA TABLA

MIZA

POLICA

RADIATOR ELEKTRICNI

KALORIFER

PISARNISKI STOL

REZALNIK PAPIRJA

STOPNICKA ZA PREISKOVALNO MIZO
LESTEV - MANJSA

CRPALKA ZA PRECRPAVANJE GORIV
STOL -VRTLJIV

TELEFON PRENOSNI

ZAGA KROZNA

CD PREDVAJALNIK

VOZICEK ZA PERILO

PRIPOMOCKI ZA CISCENJE

R (kRINvVFPIR|IPIRINO[R[R[R|W|[F |0

RACUNALNIKI - NAVADNI 33
CITALCI - KARTICE 16
MONITORJI 10
MULTIFUNKCIJSKA NAPRAVA 1
RACUNALNIK PRENOSNI 2
RACUNALNIK TABLICNI 1
TISKALNIK IGLICNI 1
TISKALNIKI LASERSKI 20
TISKALNIK ZA ETIKETE 1
STIKALA ZA OMREZJE 4
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PROGRAM E REGISTRATOR 1

ZASCITNA OBLEKA

ZASCITNA OBLEKA

ZASCITNA OBLEKA

RJUHE, BRISACE, PLENICE, KOMPRESE
PRESITE ODEJE IN VZGLAVNIKI

e N L

Finanéni viri za financiranje nalozb so:

e neporabljeni presezek iz preteklih let v viSini 1.800.000 € (za nakup zgradbe);

o lastna amortizacijska sredstva iz tekoega leta in neporabljena amortizacijska sredstva iz
preteklih let v visini 738.880 €.

9.2. Plan vzdrzevalnih del

Priloga: Obrazec 4: Nacrt vzdrzevalnih del 2013

(izpolnjeno v excelovi datoteki)

V letu 2013 v zavodu ne nacrtujemo vecjih vzdrZzevalnih del, temve¢ le tekoCe vzdrzevanje
zgradb v viSini 52.636 € (pleskanje in druga manjSa popravila po zdravstvenih postajah oz.
ambulantah), vzdrzevanje vozil v viSini 66.834 €, vzdrzevanje opreme v viSini 45.438 € in

vzdrzevanje raCunalnikov 10.090 €.

9.3. Plan zadolzevanja

Zavod v letu 2013 ne nacrtuje zadolzevanja.
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